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Témata zverejiiovanych informaci die ESRS
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Rozdéleni SDGs (Sustainable Development Goals ) podie kategorii ESG
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https://www.spolecenskaodpovednost.cz/sdgs/

Rozdéleni SDGs (Sustainable Development Goals ) podie kategorii ESG

Hiavnicll

onPoyinNA
SPOTREBA
A VYROBA

Uplatfiovat desetilety ramec programi pro
udrZitelnou spotfebu a vyrobu se zapojenim
viech stath v Eele s rozvinutymi a s pFihlédnutim
k rozvoji a schopnostem statl rozvojovych

Do roku 2020 dosdhnout k Zivotnimu prostfed!
Setrného nakladdni s chemickymi ldtkami a
odpady b&hem celého jejich Zivotniho cyklu, v
souladu s dohodnutymi mezindrodnimi ramci, a
wyrazné sniZit jejich uvolfovani do ovzdugi, vody
a plidy tak, aby se minimalizovaly nepFiznivé
dopady na lidské zdravi a Zivotni prostfed!

Prosazovat udrZitelné postupy v zaddvani
vefejnych zakazek v souladu s ndrodnimi
politikami a prioritami

Vytvofit a zavést ndstroje pro sledovdni dopad(
udrZitelného rozvoje na cestovni ruch, ktery
wyhvafl pracovni mista a podporuje mistni
kulturu a produkty

m Do roku 2030 dosdhnout udrZitelného
hospedafeni s pfirodnimi zdroji a jejich

efektivniho vyuzivani

Do roku 2030 vyrazné snizit produkei odpadi s
pomoci prevence, redukce, recyklace a
opétovného pouZivani

Do roku 2030 zajistit, aby lidé v celém svété mali
relevantni informace a povédomi o udrZitelném
rozvoji a Zivotnim stylu v souladu s pfirodou

Usmérnit neefektivni dotace na fosilni paliva
podporujici nadbyteénou spotfebu
odstrafiovanim pokfiven trhu v souladu s
podminkami v jednotlivych statech, mimo jiné
prostfednictvim dafiové restrukturalizace a
rugenim téchto skodlivych dotaci tam, kde
existuji, aby byl zfejmy jejich dopad na Zivotni
prostfedi. Je potfeba pfitom brdt piné v dvahu
specifické potfeby a podminky rozvojovych zemi
a minimalizovat moZné negativni dopady na
jejich rozvoj zplsobem, ktery bude chranit
chudé a dotéené komunity
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Do roku 2030 sniZit v pfepoétu na hlavu na
pelovinu glebdlni plytvani potravinami na
maloobchodni a spotfebitelské Urovni a sniZit
ztraty potravin v celém vyrobnim a zdsobovacim
procesu, véetnd poskliziiovych ztrdt

Podporovat pedniky, zejména velké a
nadndrodni spolenosti, aby pfijaly udrZitelné
postupy a zaélenily informace o udriitelnosti do
svych pravidelnych zprav

Podporovat rozvojové zemé, aby posilily své
védecké a technologické kapacity, a pfeily fak k
udrziteln&j§imu zplsobu vyroby a spotfeby



Aktudini sektorove agnostickeé standardy

(tj. platné pro vSechna odvétvi)

Prirezové Zivotni 251 Sektorové-specifické
i RS =2 pecifické
@ standardy prostiedi SN & L] 2 standardy

Obecné Zména klimatu - Vlastni ., .
pozZadavky pracovni sila ESRS G1  Chovani podnikd
Civgx Pracovnici v
Obecné Znegisténi hodnotovém

informace fetézci
Vodni a morské - Dotéené
zdroje komunity
Biologicka - Spotrebitelé a
rozmanitost a koncovi
ekosystémy uzivatelé

Vyuzivani zdroju
a ob&hové

hospodafstvi Celkove obsahuji > 800 data points



Ukdzka ESRS 1

PRILOHA |

EVROPSKE STANDARDY PRO PODAVANI ZPRA

ESRS 1 Obecné pozadavky
ESRS 2 Obecné informace
ESRSE1  Zména klimatu
ESRSE2 Zneliténi

ESRSE3  Vodni a mofské zdroje
ESRS E4 4 it

a
ESRSE5S  VyuZivani zdroji a obéhové hospodarst
ESRS S1  Viastni pracovni sila

ESRSS2  Pracovnici v hodnotovem fetéze

ESRS S3  Dotéené komunity
ESRS 84  Spotfebitelé a koncovi uZivatelé
ESRS G1  Chovani podnikil

ESRS 1
OBECNE POZADAVK

Obsah
cil
1. Kategorie standardii ESRS, oblasti vykazovani a prav

rS

1.1 Kategorie standardi ESRS

1.2 Oblasti vykazovéni a minimalni pozadavky na zve
opatfenich a cilech a ukazatelich

1.3 Pravidla pro vypracova

Kvalitativni charakteristiky informaci

Dvoji vyznamnost jako zaklad pro zvefejiiovani inforn

3.4 Zaastnéné strany a jejich relevance pro proces |

3.2 Vyznamné zdleZitosti a vyznamnost informaci

3.3 Dvoji viznamnost

3.4 Vjznamnost dopadii

3.5 Finanéni vjznamnost

3.6 Vyznamné dopady nebo rizika vyplyvajici  opatit

3.7 Uroven Elenéni

NileZith pée

Hodnotovy fetézec

54 Podnik podavajici zpravu a hodnotovy fetézec

5.2 0dhad pomoci odvétvovjch primért a zastupnjc

{Easove horizont;

6.1 Vykazované obdobi

6.2 Propojeni minulosti, pfitomnosti a budoucnosti

6.3 Vykazovéni pokroku oproti referenénimu roku

64 Definice kratkodobého, stiednédobého a dic

podavani zprav

Piiprava a prezentace informaci o udrZitelnosti

7.4 Prezentace srovnavacich informaci

7.2 Zdroje nejistoty odhadi a vysledkii

7.3 Aktualizace informaci o udalostech po skonéeni'

1

podniku. Pokud bylo jedna nebo vice  téchto té
pro kaZdé vjznamné tem

(a)  zvefeini seznam otizek (ij. téma, diigi tén
které jsou wyhodnoceny jako vjznamne,
podniku zohlediuii dopady podniku sou
otizku na drovni tématy, dilé iho tématu n

®

struiné popide viechny fasové omezen
otazkami, pokrok, kterého dosahia pii pli
biologické rozmanitosti a ekosysté
dilkazech;

(c)  struing popide svou politiku ve vztahu k
(4) strung popiie opatieni, ktera pijal k
napravé nebo ukonieni skuteénjch
souvisejicich s danymi otazkami, a vysled

(e)  zvefeini ukazstale relevantni pro dané ot

2. Sprava a fizeni podniku

18. Cilem této Kaproly | stanovit poZadavky na 2
postupim sprévy a fizeni, kontroly a postupim
udrEitelnosti a dohledu nad nimi

PoZadavek na zvefejiiovani il iGOV-1
organt
19. Podnik zvefeini sloeni spravnich, Fidici

adpovédnost a pristup k adbornym znaloster

M
5

Cilem tohoto poZadavku na zvefejfiovani inform

(a) sloZeni a rozmanitost spravnich, fidicich

(b) Glohu a odpovédnost sprévnich, Fidicici
postupem fizeni vjznamnjch dopadd, ri
tgehto procesech; a

(c) odbomé znalesti a dovednosti svych sprt
udritelnosti nebo pristup k tEmto znalos

I+

. Podnik zvefejni niZe uvedené informace o slo
dozoréich organli podniku:
(a) poéet vykonnych a nevykonnych élent;

(b)  zastupovani zaméstnanci a dal

(c)  zkuenosti relevantni pro odvétvi, produkl

(d)  procentni podil podle ponlavi a dalsich
Genderova diverzita v predstavenstvu™
mul v pfedstavenstvu; a

T niomce pnﬂpon.m oo poteny: GEastnixi finat

ke i s Wownieh neplaniy
i Komi @ pravomoci (EU) 20122/1288 ze dov
Daﬂzmeﬂm a R-dy (EU) zmguuas  ohlecem na pravida po 2
hodnal

dive mistratons
\EU\JMH‘\B!EM“I? wveumzﬂm ieenjm ;Aﬂnp{r\u]qm
stanovi ukazatel viZenj primmy pomér fen 3 muZl v predst

41

Pozadavek na Odkaz na od
zvefejiiovani 3. piliF nai
informaci a zverejiiovani refer
souvisejici datovy | informaci o hod:
udrzitelném
financovani
20207
odst 1
ESRS 544 Ukazatel ¢, 14,
Problémy a incidenty | tabulka &. 3
v oblasti lidskjch pilohy 1
| prév bod 35
ESRS Gi-1 Ukazatel £ 15,
Umluva OSN proti tabulka £.3
kerupci odst. 10 prilchy 1
pism. b)
ESRS G1-1 Ukazatel £. 6,
Ochrana tabulka £. 3
‘oznamovatell pilohy 1
bod 10 pism. d)
ESRS G14 Ukazatel €. 17, Wafize
Pokuty za poruseni | tabulka £.3 penes
zékond proti pfilchy 1 pravar
uplatkafstvi a st |
kerupci, bod 24 prich
pism. a)
ESRS G14 Ukazatel £ 15,
Standardy tjkajici | tabulka £.3
se boje proti pilohy 1
korupei a
Oplatkafstvi
bod 24 pism. b)

Dodatek C: PoZadavky na zvefejfiovani informaci a up|
ESRS, které [sou pouZiteiné spoleéné s ESRS 2 Obecn¢
Tento dodatek je nedilnou soufasti ESRS 2 a mé stejnou zivazr
standardu. Nasledujici tabulka uvadi poZadavky tematickych ESRS
wykazovani podie poZadavk{ na zvefejfiovani informaci v ESRS 2.

ESRS 7 - pozadavek
na zverejnent

Souvisejici

GOV-1 Uloha spravnich, fidicich [ESRS G1 Chovdni poaniki (bod
a dozoréich organi

GOV-3 Zaklenéni vykonnosti
souvise;
‘systému pobidek

ESRS E1 Zména Kimatu (bod 13

ESRS S1 Viasini pracovni sila (k
ESRS S2 Pracovnici v hodnotovt
ESRS S3 Dotiens komunity (boc
ESRS S4 Spofiebitelé a koncovi

SBM-2 Zajmy a nazory
zaéastménych stran

66

pridélenych zdroji se fidi zasadami definovanymi v ESRS 2 MDR-A Cpatieni a zdroje ve
vatahu K viznamnym otizkim udriiteinosti.

20.  Kromé ESRS 2 MDR-A misZe podnik specifikovat, zda a jak opatieni a zdroje pokryvai

(@) vySSi Groven Géinnosti zdrojl pii vyu: technickjch a biologickjch mateniall a
vody, zejména pokud jde o kntické suroviny a vzicné zeminy uvedené v
informatnim systému o surovinach;

(b)  vyssi miru vyuivani druhotnjeh surovin recykliti);

(c) pouZivani obéhového nawhu, coi vede ke zvjSeni tvaniivosti vjrobku a
optimalizaci jeho pouZivani a vy opétovného pouZivini, opravy, renovace,
repasavani a recyklace;

(d) uplatiovini ob&hovych obchodnich postupli, jako jsou i) opatfeni k zachowani
hodnoty (4drZba, opravy, renovace, repasovani, sbér souidstek, modemizace a
reverzni logistika, systémy s uzavienou smytkou, maloobchodni prode] z druné
ruky), ii) opatfeni k maximalizaci hodnoty (systémy virobkil a siuZeb, obchodni
modely zaloZené na spolupraci a sdileni), iii) opatfeni na kenci Zivotnosti (recyklace,
upeyklace, rozdifena odpovédnost virobce) a iv) opatfeni k zefektivnéni systémd
(priimyslové symbidza);

(e} opatieni piijata k piedchazeni vzniku odpady v pedchazejicich a navazujicich
Eastech hodnolového fetézce podniku; a

(f)  optimalizaci nakidddni s odpady v souladu s hierarchii zpusob( nakiédéni s
odpady.

Ukazatele a cile

PoZadavek na i ani infc i E5-3 — Cile tykajici se vyuzivani zdroji a

obéhového hospadarstw

21. Podnik zvefejni tykajici se vyuZivani zdrojii a ob&hového hospodafstvi, které
stanovil.

2 Cilem tohoto poZadavku na zvefejiiovani informaci j& umaZnit pochopeni cilir, které podnik
pijal na podporu své politiky v oblasti vyuZi vnm zdwju 2 obéhového hospodéfstvi a k
fedeni svjch vjznamnjch dopadd, rizik a pi

23.  Popis cild musi obsahovat pofadavky na informace definovené v ESRS 2 MDR-T
Sedovani déinnosti politik a opatfeni prostiednictvim cili

24, Informace poZadované podie bodu 21 uvadi, zda a jak se cile podniku vztahuji k pfisunu a
odsunu 2drojis, vietné odpadi a virobki a materiald, a konkrétné k-

(a) zvideni cbéhového nawhu vjrobkii (vietnd napi. nawhu pro trvaniivast,

(b)  zviSeni miry vyuZiti ob&hového materians,

(c)  minimalizaci spotfeby primamich surovin;

(d)  udrgitelnému ziskavani a vyu: bnovitelnjeh zdrojii (v souladu s kaskédowym
principem);

(e)  nakiddéni s odpady, vietn& pipravy na fadné zpracovani a

f  dadim tykajicim se vyuZivani zdroji nebo i

25.  Podnik uvede, ke kieré drovni hierarchie zpdsobi naklddéni s odpady se cil vatahuje.

26, Kromé ESRS 2 MDR-T podnik miZe upiesnit, zda byly pii stanoveni cilii zohlednény

ekologické pranové hodnoty @ piiaély specifické pro dany subjekt, V takovém pipadé
miZe podnik upfesnit
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L_202302772

Findlni standardy ESRS - 1.sado o E:eoteoton 5SSt

Tfi dokumenty:
PRILOHA |
“ Nafizeni Komise v pienesené pravomoci VE. Divodové pravy EVROPSKE STANDARDY PRO PODAVANI ZPRAV O UDRZITELNOSTI (ESRS)
Priloha 1 - Evropské standardy pro poddvdni zprdv o ESRS2  Obecns mlormace.
udriitelnosti (ESRS) - odv&tvové agnosticke ESRSE?  Zneditini

ESRSE3 Vodni a morskeé zdroje
ESRS E4 Biologicka rozmanitost a ekosystémy

wn o e .o ESRS E5 Vyuzivani zdroju a obé&hové hospodarstvi
n Priloha 2~ Zkratky o slovnicek pojmi SRES Vit 3o
ESRS S2  Pracovnici v hodnotovém fetézci
ESRS S3  Dottené komunity
ESRS S4  Spotfebitelé a koncovi uzivatelé
ESRS G1  Chovani podniku

Uroveii zdvaznosti vykazovanych informaci

Povinné vykazované poloiky

DR (disclosure requirements) a data points podle ESRS 2 “Obecné informace” a IRO-1 v tematickych standardech jsou povinné bez ohledu
na hodnoceni vyznamnosti (sou¢asné v§ak nenf nutné povinné vy$e uvedené dané data points ,Fesit")

Poloiky podléhajici hodnoceni vyznamnosti

Vsechny ostatni polozky v tematickych ESRS standardech podIléhaji hodnoceni vyznamnosti ESRS E1a poloiky vyiadované EU pfedpisy
(dodatek B k ESRS 2) jsou povinné jen tehdy,

Vice informaci vykazovanych na dobrovolné bézi o vétsi flexibilita pokud jsou vyznamne. U ESRS E1je ale nutne

Podnik zvefejni vs. Podnik muze zverejnit (napf. v ESRS E4 v souvislosti s biodiverzitou) vysvétleniv pripadé nevyznamnosti.

Poiadavky, které jsou zavddény postupné (ESRS 1-10.4)

@ Moznosti odkladu ve vykazovani, zejména pro podniky s méné nez 750 zaméstnanci (viz ESRS 1 — Dodatek C: Seznam postupné zavadénych
pozadavk( na zverejnovani informaci)



https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13765-European-sustainability-reporting-standards-first-set_en

Architektura ESRS standardi

ESRS 1 — Obecné pozadavky

ESRS 2 — Obecné informace

Sprava a fizeni (GOV) 2 Strategie (SBM)

Tematické standardy (E, S, G)

Rizeni dopadd, rizik 4

Ukazatele a cile

Ridici procesy, kontroly a postupy
pouZivané k monitorovani a fizeni
dopadu, rizik a prilezitosti
a dohledu nad nimi

Strategie a obchodni
model podniku

N2

Vyznamne dopady, rizika
a prileZitosti, a jak je podnik fesi

%

Podnik jako celek

—

a prilezitosti (IRO)

Identifikace IRO a posouzeni
jejich vyznamnosti

Politiky
N2 =
L =

Opatieni a zdroje -—=i_

Ukazatele

N2

Sledovani uginnosti politik
a opatieni prostiednictvim cilt

Témata a diléi témata



Prufezové standardy
ESRS 1: Obecné poiudavky

vysvétleni obecnych principl
= definice, koncepty

1. Kategorie standardl ESRS, oblasti vykazovani a pravidla
pro vypracovani

2. Kvalitativni charakteristiky informaci (relevance, vérny a
poctivy obraz, srovnatelnost, ovéfitelnost a srozumitelnost)
3. Dvoji vyznamnost jako zaklad pro vykazovani udrzitelnosti
4. Nalezita péce

5. Hodnotovy retézec

6. Casové horizonty

7. Priprava a prezentace informaci o udrzitelnosti (srovnavaci
informace, odhady, chyby...)

8. Struktura prohlaseni o udrzitelnosti

9. Propojeni s ostatnimi ¢astmi podnikového vykaznictvi a
souvisejicimi informacemi

10. Pfechodna ustanoveni (postupné zavadéné...)

Prilohy, véetné metodologie pro hodnoceni vyznamnosti,

+ postupné zavadéné pozadavky

ESRS 2: Obecné informace

informace o fizeni, strategii atd.
= relevantni pro v§echna témata udrzitelnosti

Pozadavky na zverejnéni:

Zaklady pro pripravu informaci (obecné a specifické)
Sprava a fizeni

Strategie

Rizeni dopadyj, rizik a prilezitosti (IRO)

Ukazatele a cile

2L

Prilohy, v€etné seznamu datovych bod( dle EU prava

aokrown -



Co a kde v ESRS standardech najdete

Dileiité principy pro piipravu
1prdvy o udriitelnosti

Informace vykazované povinné
bez ohledv na vyznamnost

Informace poiadované jinymi
prdvnimi predpisy v EU

Ipdsoh hodnoceni dvoji
vyznamnosti

Seznam otdzek udriitelnosti k
vyhodnoceni vyznamnosti

Prechodnd ustanoveni

ESRS1

Vse dle ESRS 2 + IRO-1
v tematickych standardech

ESRS 2, Dodatek B

ESRS 1-sekce 3 + dodatky

ESRS 1- Dodatek A
AR16

ESRS 1-sekce 5 +10.2
ESRS1,10.4. + Dodatek C

Kategorie standardd, Kvalita informaci, Dvoji vyznamnost, Nalezitd péce, Hodnotovy
retézec, Casoveé horizonty, Prezentace o Struktura, Piechodnd ustanoveni

Obecny zdklad, Sprdva a fizeni, Strategie, Rizeni dopadd, rizik a prileitosti, Ukazatele a cile

Tyto informace podléhaji hodnoceni vyznamnosti a nejsou tedy automaticky povinné
pro v§echny subjekty. Mohou je ale vyiadovat vyznamni stakeholdefi (banky a
investofi), coi pfispivd k vyznamnosti.

ESRS 1Dodatek A - Dvoji vyznamnost (AR 6 - AR 15)
ESRS 1Dodatek E - Viyvojovy dingram (rozhodovaci strom)
Nezdvazné implementacni pokyny EFRAG (draft)

Otdzky udriitelnosti (témata, diléi témata a podtémata dle tematickych standarda)

Hodnotovy fetézec - pokud v prvnich 3 letech nejsou Udaje k dispozici
Poiadavky, které jsou zavddény postupné (umoiiiuji odklad)
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Dvoji WWznamnost
(Double materiality)




Z a i ntB r es Ované s ku D i nv (informace o udriitelnosti mohou ovlivnit rozhodovéni zuinteresovanych stran)

/¢>\ Akciondi, vrcholovy management

+ Celofiremni ESG strategie

+ ESG cile spole¢nosti (KPIs) a odmériovani

+ Rizikovy apetit (RAS)

+ C-Level

+ CSO/CGO/CECO/... . .
ESG Commitiee Klienti

+ Diverzita, kvalifikatni pozadavky a znalosti

+ (Interni) reporting a (vné&jsi) transparentnost

| LDEA PLANETA |

+ EU taxonomie

+ Systém vnitfnich cen «  Zelené Uveéry, zelené hypotéky...
+ Compliance, intemni audit. « ESG scoring tretich stran
a vyhodnocovani viastnich investic
+ UdrZitelny obchodni fetézec
Reportovani Im’es"’ﬁs dodUVUIEIé . :?liaazdpggggzzz;l kvantitativnich
(dataastrategie) — FIRMY + Transparentnost a kvalitativnich informaci
(Dohled i i
M 1 C predstavenstva, + Vlastni ESG rating
cile, obchodni « “Zelene" financovani
model) « Assurance sluzby provadéné tretimi stranami
+ Informace pred uzavienim smlouvy
/ + Narodni environmentalni granty, pfispévky, dotace
« Udrzitelny* obchodni fetezec
USTUTIII 10interesované skupiny
Véetné ostatnich stakeholdert
+ Stat, municipality, obce, apod.
REMECEERD voisssnassnisivinse O S N R e R N T R + Vliv na procesy a data
: Smémice o reportovani o udrZitelnosti (CSRD) + Skoleni a vzdslavani
Tmcnomie Smérnice o nalezité pédi » Vv na komunitu
v oblasti udrzitelnosti (CSDDD) : * Pracovni podminky

,,,,,,,,, o e o et



Dvojivyznamnost (double materiality)

Financial materiality:
Risks or opportunities that
influence or are likely to

Inside-out: IMPACTMATERIALITY

. P o Environmental & social materiality influence the enterprise
l[lk fll‘m[l UV|IVTIU]E I]I'USTI’EI]I Traditional Materiality Assessment value in the short, medium

or long term, in terms of
kolem sebe &

access to key resources
and relations needed.

Financial FiTanCialH
Materiali mpac
SiEraity Materiality
’_4q

Environment & society

S
1}

Business

Business impact on
environment & society

Impact of environment
& society on the
business model

Impact
Materiality

Impact on entity

Juk vnéjsi prostiedi ovliviuje Impact on society and the
firmu a jeji business model a jaky environment . e
PN . . mpact materiality:
to md financni dopad na firmu Assessment of actual or
'In[]U p;::enllal 5|gn|ﬁ,cant t|_m;7_at:ts of
Outside-in: FINANCIAL MATERIALTIY Samo o neopla or the amvironment, on
Business materiath Na zakladé the short, medium orlong- term,
Traditional Risk Management approach pravdépodobnosti vyskytu directly and along the value

chain.

a velikosti potencialniho
finanéniho dopadu

Priklad - Pivovar nedostatek vody v krajiné
Zvyseni teploty prostfedi ~ © snizeni kvality v{)dy J ==P> zvyseninakladii na vyrobu —p-  zmena firemnich vyrobnich procesd

P vyS§Si vyuzivani klimatizace —p  zvySeni produkce uhlikové stopy




Dvoji vyznamnost (double materiality)

Strategie organizace
4

4
Pohledz,n&* <. Pohledz,vnitr*
[ spolegnosti ) [ @ spolecnosti J

[OOO Tninteresované mrunyJ [ (O Majitelé / akciondfi/ }

vné spolecnosti (" vrcholovy management

Dopady na ivotni
prostiedi a spole¢nost

Idsadni témata Druhy rizik

Dopady na bussines
model spole¢nosti

1
prioritizace rizik zohlediujici obé perspektivy, véetné

Naléhavost vyplyvajici z politiky nebo Negativni a pozitivni dopady
spolecenského ocekdvdni Rizika o prilefitosti

d - e

vysoke stiedni nitkeé ol il ol

Mira rizika Metriky a cile

Vyznamnost dopadd (impact materiality)
Hodnoti se dopudy no zdkindé zdvainosti, a u potenciondlnich
dopaddi pravdépodobnosti

Tdvainost je zaloiena na ndsledujicich faktorech:

Miro (juk moc je dany dopad véiny nebo prospésny)

Rozsah (juk Siroce se dopad projevuje, v jakém rozsahu nebo poétu
pripadi)

Nenapravitelnost negativnich dopadd (zda je Ize napravit)

U pozitivnich dopadd se hodnoti mira a rozsah u skutecnych, v pripadé
potenciondinich dopad se hodnotinavic pravdépodobnost vyskytu.

Finanéni vyznamnost (financial materiality)

Rizika a priletitostijsou hodnoceny na zdkladé kombinace:
« pravdépodobnostivyskytu
« potencidlniho rozsahu finan¢niho dopadu

Finanéni vyznamnost zahinuje:

« otdzky, které jsou pod kontrolou podniku
- rizika a prilefitosti, které Ize pficist obchodnim vztahim



Dvé urovne hodnoceni

1. Urovei
Hodnoceni vyznamnosti témat

ESRS1ART6.

Podnik zvazi uvedeny seznam
otazek udrzitelnosti, které jsou
zahrnuty v tematickych ESRS.

Pokud je dana otazka
udrzitelnosti vyhodnocena jako
vyznamna, poda podnik zpravu
podle odpovidajicich pozadavki
na  zvefejnovani v  ramci
prislusnych tematickych ESRS.

-—> 2. Groveii hodnocen(

ESRS. Otazky udrzitelnosti zahrnuté v tematickych ESRS 'Esﬁs ¥ Otazky udrzit i zahrnuté v ESRS
Téma Dilci téma Podtémata Téma Diléi téma Podtémata
ESRS E1 [Zména *  Pfizpisobovani se zméné + Svoboda sdruZovani, existence rad
Klimatu Klimatu zaméstnancll a pravo zaméstnanci
s Zmirfiovani zmény klimatu aalnn;(;rrnace‘ :;mlzu,“"fce.a t”‘fas‘ il
+ Energie + Kolektivni vyjednavani, véetné podilu
Pr— e— — pracovnikd, na néz se vztahuji
ESRS E2 |Znedisténi «  Znedisteni ovzdusi kolektivni smlouvy
. * Rovnovéha mezi pracovnim a
. soukromym Zivotem
o ZneCisténi Zivych . s Zdravi a bezpetnost
organism a potravinovych « Rovné zachazenia + Rovnost Zen a muz a stejna
ZC'"UJU o pifleZitosti pro v3echny odména za rovnocennou praci
¢ Létky vzbuzujici obavy + Odbornd piprava a rozvoj
o Létky vzbuzujici dovednosti
mimofadné obavy +  Zam@stnavani a zaclefiovani osob se|
» Mikroplasty zdravotnim postiZzenim
ESRS E3 |Voda a [ Voda « Spotieba vody + Opatfenf proti nésilf a obt&Zovani na
morské: *  Morské zdroje o Odbéry vody pracovisti
zdroje * Vypousténi vody — — +_Rozmanitost
o Vypoustani vody do oceant » Dalsi prava souvisejici s + Détska prace
w ody do ocear . praci ¢+ Nucend prace
» Tézba a vyuZivani moiskych zdroju + Primafené bydleni
. — + Soukromi
ESRSE4 |Biologicka |« Faktory pfimého dopadu | « Zména Klimatu ESRS 52 |Pracovniciv | e Pracovni podminky + Bezpetné zamésinéni
rozmanitost a na (bytek biologické * Zména vyuzivani pldy, zména ve hodnotovém « Pracovni doba
ekosystémy rozmanitosti vyuZivéni sladké vody a zména ve fetézci + Pfiméfené mzdy
vyuZivani mofe + Socidlni dialog
* Pfimé vyuZivani « Svoboda sdruzovani, vEetng
» Invazni nepavedni druhy existence rad zam&stnanci
o ZneGistent + Kolektivni vyjednévani
« Ostatni + Rovnovaha mezi pracovnim a
« Dopady na stav druhi Priklady: , ;téukrgmir: ﬂ:?:enm'
+ Velikost populace druhu - — ravia b > -
+_Globalni riziko vyhynuti druhi + Rowne zachazenia + RovnostZena muzi a stejna
Priklad piileZitosti pro véechny odména za rovnocennou praci
+ Dopady _nanrozsah a stav TiKlady: . + Odborné pfiprava a rozvoj
ekosystémi ¢ Degradace pldy dovednosti
+ Dezertifikace + Zaméstnavani a zaclefiovani osob se|
* Zakryvani pldy zdravotnim postizenim
« Dopady a zavislosti s + Opatfeni proti nasilf a obt&Zovani na
ohledem na ekosystémové pracovisti
sluzby s Rozmanitost
- = = P———— P » Dalsi prava souvisejici s + Détska prace
ESRSES Obehuvg . PI’I'lN(ZdFOJU, veetnd vyuZiti praci + Nucend prace
hospoda zdroji . .
Fatyi - . + Pfiméfené bydleni
Fstui « Qdsun zdroji souvisejicich + Vod: itacni zarizeni
s produkiy a sluzbami oda a ng acni zarizent
«+ Odpady * _Soukromi
" — — ESRS S3 |Dotéené « Hospodafska, socialni a Pfimé&fené bydleni
ESRS S1 |Viastni « Pracovni podminky Bezpecné zaméstnani komunity Kulturni prava komunit Pfiméfena vyziva

pracovni sila

Pracovni doba
Priméfené mzdy
Socialni dialog

Voda a sanitacni zafizeni
Dopady souvisejici s pldou
Dopady souvisejici s bezpecnosti




Dveé Urovné hodnoceni

2. Urove
sznumnOST Informuc' Vystup z kroku 1 (posouzeni dopadu a finanéni vyznamnosti) - téma je:

| }

m Nevyznamné

|

Téma neni (pIné) upraveno tematickym Teéma je upraveno tematickym standardem
standardem
Politiky, ppetrenl ez
acile
'
Pozadavek na zvefejiiovani PoZadavek na zvefejiiovani
je vyznamny neni vyznamny
| }
Datovy bod Datovy bod
je vyznamny neni vyznamny

Podnik zverejni datové body
z tematického standardu Podnik zverejni

Podnik muze upustit od vSech
pozadavku na zverejiiovani informaci
podle tematického standardu.

Podnik nemusi
Podnik nemusi zverejnovat pozadavky
zvefejnovat na zvefejiiovani informaci
datové body nebo souvisejici datové
body

Podnik zverejni dalsi

ve spojeni s prislusnymi informace
Minimalnimi pozadavky na pozadované
zvefejiiovani informaci ESRS 2 datovym bodem
(MDR a dodatek C ESRS 2)

informace specifické

pro dany subjekt V pfipadé ESRS E1 musi zvefejnit

podrobné vysvétleni (u ostatnich
standard( vysvétlit maze).

* Pokud podnik nezaved| pro vyznamné téma politiky, opatieni nebo cile podnik tuto skutecnost zverejni a miize uvést asovy ramec, v némz je hodla zavést (ESRS 1.33)



Vizualizace procesu povinného reportingu jako , filtru®

1. Porozumeéni

2. Identifikace

3. Hodnoceni

Zverejnéni
Mapa hodnotového
fetézce
Vyzkum, cesty dopadu,
financni cesty
Vsechny zalezitosti tykajici se i
> .. R Vyhodnoceni
udrzitelnosti, jako je...
. Vodni
Zmena Znetigténi | amorské 2> Strategie udrzitelnosti
imatu N
zdroje g
Bilogicka Vyuziti Zdroji Relevantni .. Posouzeni T
roznanitost a ob&hové otazky Dopady, rizika d dil. rizik _g Politiky Cile
a ekosystémy = hospodafstvi . . a pﬁleiitosti opva l'j: nzi . @ V\?znamné =
udrzitelnosti a prilezitosti > >> dopady, rizika >>> PoZadavky ha >>>
Social 2 i A zvefejnéni
- ] a prilezitosti
Viastni Pracovnic g L. )
. v hodnotovém o Aktivity Metriky
pracovni sila tetizoi "
e
komunity uzivatelé e g o@ROTNS
. ua\'\am‘..--"""
i SHEL
|
Chovani
podnika

Porozumeéni vlastnim
cinnostem




Priklad vysledku analyzy dvoji vyznamnosti skrze proces
due diligance

Materiality analysis outcome and justification in 2022

Average of Stakeholder Concerns ———»

4
Customer
Access to -
finance & Privacy
Affordability [ ] Business
° Ethics
3
Employee Enviro Greenhouse @
Health & and Social Gasses
Safety Risks Emissions
Customer Product Management
Welfare o Quality &
Physical [ ]
® Impact of Safety @ Sustainable Employee
Climate Sellin Labour Finance Engagement,
2 Change Practg:es . Practices Competitive Products Diversity &
° Product - Behaviour Inclusion
Materials Labeling Ecologi
: gical
Y Sourcing & [ ] impact Product @
B Efficiency Human ® Design
elca\i\ (] ® 53’%‘;5‘“ & Lifecycle = Systemic
Y Supply Relations Y Water & Management Risk
Chain e Wastewater Management
; Management Waste & Management
Hazardous
Materials
Management
0 1 2

Average of Business Importance

Dimension @ Business Model & Innovation @ Environment Human Capital Leadership & Governance @ Social Capital

Digitalisation Data

Anti-Financial
Crime

) Security

Management

of the Legal &

Regulatory

Enviroment [ ] Energy

® Management

Business Model
Resilience

Critical
Incident Risk
Management



Priklad vysledku analyzy dvoji vyznamnosti skrze proces

due diligance

Clas:

n of material issues

Mora important issues due to the high impact they have on society

Lo andjor the value of the Company. These matters are clo:

one | toTelsfénica’s business model and are essential, and must therefore
be included in the Company’s strategy and targets

Issues which have a significant impaet on society and/or the
Level value of the Company. We are addressing these matters by

two /  developing policies, setting targets, managing local projects
managing risks, etc.
Issues that have a limited impact. These include matters
Level | related toregulatory requirements and emerging issues which
three must be addressed from a compliance. supervision and ongoing

management perspective

1.4.4. The materiality matrix in detail

GRI3-2
Impacton  Impacton
societyandthe Company  SDGs Chapter of the Main KPis
. Report
environment value
K —_—

:‘::::;y and data ® 219. Privacy and security

worldwide
- Mobile coverage percentage in rural

areas jor markets

Digital inclusion . 210. Digital inclusion « Universal Service - financial resources

Contribution to )
igital solutions for

economic 2en transition
decarbonisation :
216 Governance and a
’ Culture of sustainability
Ethical conduct and ® @ 217, Ethics and
compliance compliance
218 Fiscal

Number of people benefiting from
training programmes on digital skills

Percentage of products and services
developed under sustainability crite
(eg environmental. accessibility and
ethics)

Percentage of the B2B portiolio verified
as sustainable

teria

Number of operations assessed for

corruption-related risk
lumber of fines paid in the year subject
for non-compliance with

Sustainable offering
and innovation

Labour practices
and Health & Safety
LEVEL TWO

Privacy and digital
rights

Diversity, equality
and non-

discrimination

Responsibility
towards the
customer

Climate change and
energy management

Supply chain

Impact on

society and the

environment

Impact on
Company

value

iz

+ Total energy consumption (MWh)
22 Energyandcimate  + Percentage of renewable energy
ehange Percentage of renewable electricity at
owned installations

SDGs

Chapter of the
Report

212 Responsibility in our
productsandservices  + Percentage of products and services
214, Sustainable that meet health and safety standards
innovation

+ eNPS

+ Number of employees Involved in the
25 Human capita reskilling programme
2.6, Attraction. retention  + Parcentage of employses with 3 hybrid
and skill development work model
28 New ways of working + Percentage of all employees covered
25 Occupational health, by collective bargaining agreements
ssfetyandwel-being - Coverage by the accupational health

and safety management system
- Total average remuneratior

+ Total number of confirmed fines for
privacy | data protection Is
humber of training hours on privac:
data protection courses

ion issues

219 Privacy and security

- Gross pay gap
Parcentage of women directors
+ Numbsr of mployses with disabilities

27 Diversity and
inclusion

aNPS

1. Cistomers Digital channetk

otal customers

humber of on-site human rights audits
of suppliers (labour issuss. child/forced
labour, health and safety, privacy and
sscunty)

220 Responsible supply + Number of suppliers identified as

management chain management suppliers with real and potential
! measurements
= - Waste ocyclod (%)
Circular economy [ (@ @] 23 Circviar economy . Eifg::’;;?zf:r:‘r‘uc:;q:;mm
purchases basad on circularity critena
LEVEL THREE

Other environmental
concerns

21 Responsib
towards the environment + Visual impact reduction measures

23 Circular economy (rumber)

CRITICAL HIGH

MODERATE

LOW

SLIGHT



Piklad hlavnich cilb a k nim navdzanych indikdtor oblasti E1
MAIN ESG TARGETS AND INDICATORS

TARGETS

1

3
]
o2
:h
g2
£g
=h
25
Eﬂ
we
5
E
m

INDICATORS 2020 2021 2022
> L . o o o
% Net Zero Emissions by 2040 globally, including the value chain Peroetage Scope 1+2 emissions reduction -62.7% -704% -80%
S +-80% scopes 1+2 by 2030
g *-56% scope 3 by 2030
& Neutralise 100% of residual emissions (scope 1+2) by 2025 in
ug"* main markets Percentage Scope 3 emissions reduction -248% -274% -32%
©
=
; Percentage offsetting (scopes1+2; main markets) 44% 56% 61%
©
£
o Renewable electricity in own facilities: 100% by 2030 Percentage renewable electricity in own facilities 79% 79% 82%
Energy consumption per traffic : -90% by 2025 MWh/PB 72 54 49
Percentage recycled waste 98% 98% 98%
Percentage CPE reused or refurbished Not available 84% 86 %
Zero Waste Company by 2030 Number of reused customer mobiles phones 154,530' 285,958 386,210
>
£ +>97% of waste recycled
2+ Refurbish 90% of customer premise equipment (routers,
Q decoders) by 2024 ; - . e
S . > . . First pilot exercise: B2B acquisition of
; Z(I)Rsegurmsh customer mobiles phones: 500,000 phones/year by o, procurement processes of B2B/B2C equipment Not available B2B routers and routers and
5 . e using circular criteria switches acquisition. switches at
o *100% B2B/ B2C equipment purchased with circular economy Telefonica Spain ~ Telefénica Spain
& criteria by 2025 P P

» 100% Ecodesign of branded equipment by 2025

% of new Telefénica-brand equipment with
ecodesign criteria

Not available

First pilot exercise:
LCA study on the
new model of 5G

router

Life Cycle
Assessment (LCA)
onanew5G
router model




03
Uhlikova stopa



Emise sklenikovych plyni

Celkové emise Ceské republiky za rok 2021

Zemédélstvi

Budovy

Ostatni doprava =
Leteckd doprava
Nékladni a autobusové doprava

Automobilova doprava

Doprava

Co znamend

i

1 faktaoklimatu.cz

‘1 19,41
" otn

Vyroba elel

| Tézbaaz

Ostatni pramysl|

. Elektrarna Pocerady
‘ Elektrarna Ledvice

ktfiny a tepla

Tepldrny

Elektrarna Prunéfov

Elektrarna Tusimice

I‘ Elektrama Chvaletice

Ostatni elektrarny

Pramysl|
Ocel a jiné kovy
Cement a jiné mineraly

pracovani foslinich paliv

Sektor lesnictvi a vyuziti pldy (12v
nezobrazujeme, tento sektor by zvysil celk

8,36 Mt CO,eq

A

Mt

Fakta
o klimatu

EMISE SKLENiIKOVYCH PLYNU Z PRUMYSLU V €R

V roce 2021 primys| v Ceské republice vyprodukoval 33 megatun CO.eq,
coz byla zhruba étvrtina celkovych emisi CR.

Odpady a jiné

Vyroba elektfiny a tepla Pramysl 28 % 33M Doprava Budovy Zemédélstvi
Tézha
Ocel Mineraly Chemikilie a zpracovani Ostatni
a dal$i kovy acement a hnojiva fosilnich paliv.  F-plyny pramys!
26,4 % em 161 %
8 n 54 Mt
Zelezo a ocel 256 % Cement 9.8% Amoniak 52 Uniky pri tézbé
— atransportu 7.8 %
Jiné kavy 0.9 % Vépno 3.0% Petrochemil —
N - a ostatni Zpracovini paliv
Skio 2,1 % aropy 52 %
- —
Jiné materidly 3,5 %
—

EMISE SKLENiIKOVYCH PLYNU Z PRUMYSLU V EU Ot

V roce 2021 pramysl v Evropské unii vyprodukoval 947 megatun CO,eq,
coz byla zhruba &tvrtina celkovych emisi Unie.

Primysl 27 % 947 Mt Doprava Vyroba elekifiny a tepla Zemédélstvi Budovy  Odpadya jiné
Tézba a zpracovani Mineraly Ocel Chemikalie Ostatni
fosilnich paliv a cement a dali kovy a hnojiva F-plyny pramys|

131%
1239 Mt

Zpracovéni palivaropy 130%  Cement 128% Zelezo aocel 155 % Amoniak 5,
Uniky pfi tézbé Vipno 28 % Hiinik 0,7 % Petrochemikilie
- [ ] @ ostal
Skio 21 % Jiné kavy 1,1 %
- L

Jiné materidly 2,2 %
-



Sklenikove plyny o jejich GWP otenciai pro giobdini otepiovani
1skupin sklenikovych plynd

co, CH, N,O

oxid uhligity metan oxid dusny

SF, skupina HFC

fluorid sirovy Eastecné fluorované uhlovodiky

skupina PFC NF,

zcela fluorované uhlovodiky fluorid dusity

Pomérny prepocet sklenikovych plynd na CO,e

Skupina PFC
N,0
co CH, 6 630-11 100
2 265
1 28
. NF SF,
Skupina HFC g 23 500
4-12 400 el

Zdroj: IPCC, Fifth assessment report



Volba rozsahu vypoctu uhlikoveé stopy spolecnosti

(popf. volba rozsahu vypoétu uhlikové stopy vyrobku produkovaného spoleénosti)

Volba hranic organizace tCO2/1 na organizaci, vykazano dle scopes, intenzita emisi
Scope 1
Piimé emise Zarizeni Doprava
Scope 2
Nepiimé Nakupované energie
emise
Scope 3 - =
Operations Leasing Odpady Capital Obchodni

goods cesty

Scope 3 - Down-stream
&

Tézba Zpracovani Vyroba
surovin Doprava suroviny Doprava produktu Baleni Doprava Prodej PouZziti Ukonéeni

"'t
ﬂa)—/\lﬁty/ H fg a - \ H ',,, /—/ ’;HQ&\ k}{"}—( }—4\[@ ,_(& )_{ ‘
\ .
S S 4 e T

Growing and Delivery to Fermentation, Transpomo Storage for Export Sea transport Transport Storage at Transport & Receipt at Transport Transpomo Consumer
harvestof cooperative dryingand ¢ idati C lidati through to North to inland European Importation chocolate toDC POS / omni-

agricultural packaging facilty, sea port Continent  storage faciity warehouse into factory, channel

raw material sampling (Europe) Switzerdand production distribution

process

Supply chain steps



scope 2

Scope 1
. Scope 3 PHmé Scope 3

Nepfimé Nepfimé

Scope 2
Nepfimée

Pronajata

aktiva Preprava &

Distribuce
Nakoupena
elektfina,

para, topeni

& chlazeni

pro'\flastnl Dojizdéni Zpracov{a’ni
ucely zaméstnancu prodanygh

produktu

® E O A A
i : Pouziti End-of-life .
Nakoupené Vstupy Paliva & Preprava & Odpad z Business prodanych nakladani s Pronajata Fransizy Investice

vyrobky & Energie Distribuce podnikovych cesty produktti prodanymi aktiva
sluzby operaci produkty

Upstream aktivity stream aktivi



Scopel

Scope 1
Scope 3 PFime Scope 3

Nepfimé NepFime

Scope 2
Nepfimé

Pronajata

aktiva Preprava &

Distrib
Nakoupena Sibuce

elektfina,
para, topeni
& chlazeni
pro viastni Zpracovani

WY zaméstnancl prodanych
produktd

: ) Pouziti End-of life b ‘
Nakoupené Vstupy Paliva & Pfeprava & Odpad z Business prodanych nakladani s pronajata Fransizy Investice

vyrobky & Energie Distribuce podnikovych cesty produktd prodanymi aktiva
sluzby operaci produki

Upstream aktivity



scope 3

Scope 1
PFimé Scope 3
Nepiimé

Scope 3
Nepiimé

Scope 2
Nepfime

Pronajata
aktiva

Pifeprava &

Distribuce
Nakoupena

elektfina,
para, topeni .
& chlazeni
pro vlastni
ucely

il

Zpracovani
Dojizdéni prodanych

zaméstnancl

Investice
produktd

ey [@] =i

Pouziti End-of-life Pronajata Fransizy
Nakoupené Vstupy Paliva & Preprava & Odpad z Business prodanych nakladani s aktiva
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Mechanismus uhlikového vyrovndni na hranicich (CBAM)

Value chain

Key activities and ambitions
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SUPPLY CHAIN EMISSIONS
~26%*

|
EU ma vysoké Klimatické ambice, zatimco GRG0 oVl IeclIISIDUS PIOCON OFY )
ze zemi mimo Evropskou unii pro snizeni rizika

v mimoevropskych zemich mohou platit uniku uhliku a vyrovnani konkurenceschopnosti
mnohem méné prisna opatreni k ochrané evropské produkce.

klimatu.

Zavadi tzv. uhlikové clo na dovoz surovin

a vyrobku, jejichz vyroba je spojena s emisi
velkého mnozstvi sklenikovych plynu.

V prvnich letech se CBAM zaméfi na:

e Presun zneéistujici prumyslové
vyroby do zemi s méné prisnymi

pravidly, nebo e Cement
., > e Ocel
Nahrazeni EU vyrobku uhlikové e Hlinik
intenzivnéjSim zbozim z dovozu. e Hnojiva
e Elektfina.




Ldroje

= EFRAG
= EFRAG, Implementation of ESRS, 06/2024
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https://www.efrag.org/en/sustainability-reporting
http://www.faktaoklimatu.cz/
http://www.reportyudrzitelnosti.cz/
http://www.envoria.com/
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