Ministerstvo dopravy Ing. Jaroslav Cempirek

ODBOR STRATEGIE

Kulaty stul k zadavani verejnych
zakazek na zakladé ekonomickeé
vyhodnosti




Vytvoreni podminek pro zadavani verejnych zakazek na zaklade

ekonomickeé vyhodnosti

Zajisteni srovnatelnych podminek pro vsechny uchazece o verejnou

zakazku

srovnatelné a uplné informace nutné ke zpracovani nabidky

porovnatelnost nejnizsi nabidkové ceny s mimoradné nizkou
nabidkovou cenou

presné stanoveni odpovednosti mezi zadavatelem a uchazecem

socialni odpovednost



Nevhodna kritéria pro stanoveni ekonomické vyhodnosti

* neumerne vysoka sankce

« neumerne dlouha zarucni doba

* neumerne kratky termin plnéni

Zde je treba si klast otazky, zda uchazec mysli svou nabidku vazne,

popripade zda takto nastavena kritéria jsou pro zadavatele stale
ekonomicky vyhodna.



Lidske zdroje ve stavebnictvi a jejich kvalita

« nehodnoti se v ramci vybéerovych rizeni kvalita vsech lidskych
zdroju, ale pouze kvalita clenu realizacniho tymu

* lidskeé zdroje na vsech urovnich vyrazne ovlivnuji kvalitu dila
« nedostatek pracovniku zpusobuje zpozdéeni pri dokoncovani
staveb

« zahranicni pracovnici nemaji vzdy odpovidajici zkusenosti a
kvalifikaci

* zajisténi zahranicnich pracovniku je administrativné narocné



Minimalni mzda

Stanoveni minimalni mzdy sektorove dle jednotlivych profesi

Vyhody:
 zastavi se odliv zkusenych pracovniku do zahranici
e zvysi se zajem mladé generace o remesla a delnické profese

« podari se zajistit v budoucnu dostatek pracovniku pro udrzbu
soucasne budovanych dopravnich staveb

 zvyseni kvality stavebnich praci

« zvyseni bezpecnosti pri realizaci stavebnich postupu



Minimalni mzda

Nevyhody vyssi minimalni mzdy:

« zvysSeni ceny stavebnich praci

« jednotné nastaveni podminek — nelze pouzit jako soutezni
kritérium




Mindestlohn in Europa . Minimalni mzda v Evropeé
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Minimalni mzda v CR

Vlada CR prijala na svém jednani dne 20. listopadu 2018
narizeni vlady ¢. 273/2018 Sb., kterym doslo ke zméne narizeni

€. 567/2006 Sb. (,,0 minimalni mzdé”), od 1. ledna 2019 se
zvysuje na 13 350 korun meésicne nebo 79,80 K¢ za hodinu.



Ini mzda v Nemecku

Q Bundesministerium Bundesamt
der Justiz und fiir Justiz
fiir Verbraucherschutz

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG)

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis
MiLoG

Ausfertigungsdatum: 11.08.2014
Vollzitat:
"Mindestichngesetz vom 11. August 2014 (BGBI. | 5. 1348), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 11. Juli 2019 (BGBI | S. 1066) geandert worden ist”

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 2 Abs. 4 Gv_ 187 2017 1 2739
Hinweis: Anderung durch Art. 14 G v. 11.7.2019 | 1066 (Nr. 27) mWv 18.7.2019 textlich nachgewiesen, dokumentarisch noch nicht abschlieRend bearbeitet

Naheres zur Standangabe finden Sie im Menii unter Hinweise
FuRnote

(+++ Textnachweis ab: 16.8.2014 +++)
(+++ Zur Anwendung d. § 16 Abs. 1 bis 4 vgl. § 1 Abs. 1 u. 2 MilLoDokV +++)
(#++ Zur Anwendung d. § 17 Abs. 1 u. 2 vgl. § 1 Abs. 1 u. 2 MiloDokV +++)

Das G wurde als Art. 1 des G v. 11.8.2014 1 1348 vom Bund g mit der Mehrheit seiner Mitglieder und der Zustimmung des Bundesrates beschlossen. Es tritt gem. Art. 15 Abs. 1 am 16.8.2014 in Kraft. § 24
auler Kraft
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1
Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns

Unterabschnitt 1
Inhalt des Mindestlohns

§1 Mindestiohn
§2 Falligkeit des Mindestiohns
§3 Unabdingbarkeit des Mindestlohns



Minimalni mzda v Nemecku

Minimalni mzda v Nemecku v roce 2019 stoupla a byla stanovena
na 9,19€. Tato castka plati pro vsechny a ve vsech odvetvich.
Mnoho odvétvi a firem vsak plati vice nez je zakonem stanovena
minimalni mzda.

Minimalni mzda v Nemecku plati od 18 let a pro vsechny stejne.
(nezalezi zda je dotycny duchodce, brigadnik, zaméstnanec ze
zahranici nebo sezonni pracovnik). Vsichni maji narok na stejnou
minimalni mzdu.



Minimalni mzda v Nemecku

Vyjimky (na minimalni mzdu nemaji narok ucnové, dobrovolnici,
lidé mladsi 18ti let bez ukon&eného vzdélani, OSVC, praktikanti,
vysokoskolaci vykonavajici praxi, dlouhodobé nezameéstnani v
prvnich sesti mesicich zameéstnani, apod.)

Minimalni mzda je stanovena podle odvetvi
Minimalni mzda v je uzakonéna pro vsechny

Stavitelstvi - do 31.12.2019 plati v tomto oboru minimalni mzda ve
vysi 12,20 € na hodinu.



Nedodrzeni zakona o minimalni mzdeé (MiLoG)

Vylouceni z zadavani verejnych zakazek

Zadatelé jsou vylou&eni z U¢asti v soutéZi o zakazku na dodavky,
stavebni prace nebo sluzby klientl uvedenych v § 99 a 100 zakona
proti omezenim hospodarske souteze na primerenou dobu, dokud
nebude prokazano obnoveni jejich spolehlivosti z duvodu za

poruseni podle clanku 21 pokud byla ulozena pokuta nejméne dva
tisice pet set eur.

Nabizi se otazka, jak zahrnout do hodnoticich kritérii
hodnoceni na zaklade socialni odpovédnosti?



= =  Dékuji za pozornost




