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Trestni odpovednosti pravnickych osob

Pravni zaklad

Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, (u€innost od 1. 1. 2012)
» aktualnost problematiky trestni odpovédnosti pravnickych osob (TOPO) v kontextu doby

» duvody a okolnosti kodifikace TOPO

« z.C.418/2011 Sb., platnost od 22. 12. 2011, uCinnostod 1. 1. 2012

- jde o specialni pravni predpis viéi obecnym trestnépravnim predpisim (TZ a TR) + vedlejsi trestni zakon (obsahuje
hmotnépravni i procesni ustanoveni)

* rozsahly novelizaCni proces

* pfijeti zasadni zmény zakonem €. 183/2016 Sb. u€innym od 1. 12. 2016




Trestni odpovednost

Princip pricitatelnosti

* Rozsah trestni odpovédnosti PO — na zakladé novely ucinné od 1. prosince 2016 mohou byt PO trestné odpovédné za
vSechny TC podle TZ, za které jinak odpovidaji FO, s vyjimkou téch, u kterych je to zakonem vyslovné vylou¢eno nebo
to neni mozné z povahy veéci

« Trestni odpovédnost PO je zaloZena na pricitatelnosti TC

» Predpoklady tr. odpovédnosti — protipravni Cin, spachany v zajmu Ci pfi Cinnosti PO, spachany vymezenym okruhem
osob, ktery je PO pfiCitatelny

» Osoby, jejichz jednani Ize pficitat — rozSifeny okruh osob

» Prechod trestni odpovédnosti na pravniho nastupce — objektivné, jen na jinou PO




Sankcionovani

Tresty a ochranna opatreni

t

resty § 15 a nasl.
zruSeni pravnické osoby
propadnuti majetku
penézity trest
propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty
zakaz Cinnosti
zakaz plnéni verejnych zakazek, ucasti v koncesnim fizeni nebo ve verejné soutézi
zakaz pfijimani dotaci a subvenci
uverejnéni rozsudku
ochranné opatreni

zabrani véci nebo jiné majetkové hodnoty
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Odklony

Alternativni zpusoby reSeni trestni odpovédnosti

Institut dohody o viné a trestu

Zakladni pfedpoklady pouziti, aktualni trendy a vzristajici vyuzitelnost

Vliv provedenych uprav trestniho fizeni, institut prohlaseni viny, oznaceni nespornych skute¢nosti
Statistiky NSZ CR

Trestni politika statu, zasada oportunity (Uvahy de lege ferenda)




Trestni odpovednosti pravnickych osob

Moznost exkulpace

Moznost vyvinéni se z trestni odpovédnosti

§ 8 odst. 5 TOPO: Pravnicka osoba se trestni odpovédnosti podle odstavcu 1 az 4 zprosti, pokud vynaloZila veSkeré usili,
které na ni bylo mozno spravedlivé poZzadovat, aby spachani protipravniho ¢inu osobami uvedenymiv odstavci 1 zabranila

* PO se muze trestni odpovednosti zprostit, pokud vynaloZila vesSkere usili, které na ni bylo mozno spravedlivé poZadovat,
aby zabranila spachani protipravniho c¢inu

« tj. vydala potrebné vnitini predpisy vymezujici P&P osob + zajistila, aby byly osoby s obsahem téchto dokumentu
seznameny

« PO musi zajistit faktické naplriovani a kontrolu pfijatych opatfeni, jakoZ | vyhledavani porusovani pfedpisu

» whistleblowing




Jake usili Ize po pravnické osobeé spravedlive pozadovat?

Compliance
Management System




Trestni compliance
§ 8 odst. 5 zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob (ZTOPO)

» Pozadavek péce fadného hospodare — zahrnuje nutnost pfijmout opatfeni zpusobild minimalizovat nebo elimininovat porusovani
pravnich pfedpist — nezavadi az ZTOPO

Trestni
compliance

Corporate
Governance

Compliance

* Organy Cinné v trestnim fizeni budou posuzovat jen trestni compliance (“hard compliance®) ve vztahu k stihanému trestnému
¢inu, ale pfihlédnou ke stavu ,obecné compliance® jako indikatoru stavu firemni kultury



Jaka opatreni lze spravedlivé pozadovat



To je...

Compliance Management Systém
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Odpovednost za spravné nastaveny compliance management
systém

CMS - neustalé napéti mezi pozadavkem na perfektni absorpci rizika a svobodnym podnikatelskym usudkem

Odpovédnost za radné nastaveni CMS ma nejvyssi vedeni (statutarni organ)
— této odpovednosti se nezbavi delegaci.




Prechod z Compliance 1.0 na Compliance 2.0

Compliance 2.0

» postupné duraz na efektivni compliance systém
a compliance kulturu ve spoleCnosti

« Compliance Management Systém (soucasny
standard)




Efektivita prijatych opatreni

« Conduct from the top (dfive tone from the top) — kaskadovita struktura
* Pfimérenost:
* malé spoleCnosti — selsky rozum

» stfedni a velké spoleCnosti — formalizovanéjSi procesy

* ale vzdy: COMPLIANCE KULTURA

« Nestaci compliance na papife. Policie a soudy zkoumaji, zda a jak byla konkrétni opatreni zpusobila zabranit
spachani trestného C€inu.

* Rizikoanalyza




Efektivita prijatych opatreni

4 zakladni otazky:

Nejsou to prazdné fraze? (Rozumi lidé tomu, co délaji? Dava jim to smysl?)

Jak se méri efektivita?

Dovozuji se dusledky? (Jakym zpusobem nesou lidé, ktefi porusuji pravidla,
odpovédnost?)

Jak se systém kontinualné zlepsuje? (Jakym zplusobem se opatfeni/systém
vylepSuje v zavislosti na zjisténych nedostatcich?)

Tyto otazky se v trestnim fizeni prokazuiji!
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Normy ISO

* Velmi dobre popisuji jak vytvorit CMS pro male i velké spoleénosti.
« Jejich implementace neznamena zadné automatické vyhody v trestnim fizeni!
« |SO 19600:2014 — ISO vseobecné compliance (,Systémy fizeni compliance — pokyny*)

« |SO 37001:2016 — Nova specializovana norma ISO pro protikorup¢ni compliance (,Systém protikorupcniho fizeni —
pozadavky a pokyny pro pouziti®)

* 0bé normy ISO kodifikuji nejlepsi praxi
« |SO 37001:2016 — Moznost certifikace (na rozdil od ISO 19600:2014)
a) Zadna automaticka vyvinéni

b) LepSi prukaznost usili, které Ize spravedlivé pozadovat




Pristup vychazejici z posouzeni rizik — Rizikonalyza

PREDPOKLAD PRO VYTVORENI JAKEHOKOLIV CMS!

* Pro vytvoreni systému fizeni compliance neexistuje zadny univerzalné platny navod — kazda spole¢nost
musi svUj systém compliance upravit podle konkrétnich rizik, ktera ji hrozi.

* Obecna rizika — uroven korupcniho rizika typického pro konkrétni zemi, rizika spojena s urCitym
sektorem/odvétvim, obchodnim modelem, strukturou vedeni, regulatorni ,hustotou” prislusného trhu.

» Konkrétni rizika — ,Compliance historie®, integrita vedeni, pfipadné zmény obchodni strategie

» Opatreni by méla byt pfiméfena konkrétnim rizikim




Nejtypictejsi priklady rizik

« Vztahy s dodavateli/tfetimi osobami — chybi due diligence, monitoring vztahu, centralni nakup (bud
neexistuje, nebo ma fadu vyjimek)

» Strety zajmu (zaméstnanci pracujici pro dodavatele, konkurenci, svUj vlastni byznys) — chybi efektivni pre-
screening zaméstnancu

* Neznalost/nevyuzivani procesu (ohlasovani a vySetfovani pfipadld udajného poruseni compliance)
« Kontakt s urady

» Dary, pohosténi a zabava (chybi pravidla a monitoring, registr dar()

« Komunikace/povédomi o compliance/Skoleni zaméstnancu

» Kyberneticka bezpeénost a ochrana citlivych udaju
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CMS a velikost spoleCnosti

* Neexistuje zadny univerzalni CMS vhodny pro kazdou spolecnost!

« Malé spolec¢nosti do 100 zaméstnancu

» Sdilena funkce compliance (pravni oddéleni, jednatel)
* Méné zdroju, mensi formalismus, vétsi pruznost

* Velké spole€nosti

« Samostatné oddéleni compliance
* FormalizovangjSi procesy

* Podrobnéjsi a robustnéjSi kontrola, Casté audity

« CMS musi byt Sity na miru a prfiméreny velikost spole¢nosti.
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CMS a koncern

« Ceské pravo neupravuje CMS v ramci koncern(.

« Materské spoleCnosti nelze pri€itat trestné Ciny jejich dcefinych spoleCnosti.

« V ramci koncernu nastavena jednotna zakladni pravidla, eticky kodex.
« Nutna formalni implementace v dcefinych spoleCnostech (pfijeti pfedstavenstvem, vydani smérnice pro zaméstnance).
« Dcefiné spolecCnosti by mély v maximalni mife implementovat pravidla koncernu. Odchylky by méla byt schopna vysvétilit.
» P¥i vétSich odchylkach dcefinych spoleCnosti se Spatné argumentuje koncernovou compliance defense.

« Pfijeti koncernovych pravidel nezbavuje fidici organ dcefiné spole¢nosti odpovédnosti za funkéni CMS (obvykle je nutné dana
pravidla dopracovat, aby odpovidala i konkrétnim rizikim dcefiné spole¢nosti).

» Rovnako slovenské pravo neupravuje trestnu zodpovednost PO v ramci ekonomickej skupiny. Materskej spolo¢nosti nemozno
automaticky pricitat’ trestné Ciny dcérskych spolo¢nosti. ALE v pripadoch, ak je kontrolna funkcia CMS skupinova, materskej
spolo¢nosti mozno priamo pricitat trestné €iny spachané dcérskymi spolo¢nostami, ak je trestny €in spachany v prospech
materskej spolo¢nosti (§ 4 ods. 1 a 2 TZPO)

« Existencia skupinového CMS nebude mat vplyv na trestnu zodpovednost slovenskej PO. Pre compliance defense musi
slovenska PO implementovat skupinové CMS (s prihliadnutim na Specifika slovenskej PO).
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Hlavni stavebni kameny
CMS

« Rizikoanalyza

* Prevence, detekce, reakce
« Compliance kultura

« Organizace

« Komunikace

« Dokumentace




Casté indikatory nefunkénich CMS

» nedostatecné personalni vybaveni (nezkuSeny pracovnik, compliance funkce bez prislusného materialniho
zazemi)

» nedostate¢né pravomoci compliance funkce (chybi pfima odpovédnost statutarnimu organu), compliance
officer se neucastni jednani nejvyssiho vedeni

» nedostateéna komunikace — vétSina zaméstnancu netusi, co ma compliance na starosti
« zadna hlaseni poruseni i pres existenci eticke linky

» chybéjici pravidla pro interni Setfeni a vyhodnocovani incidentd

« neduUsledné dovozovani dusledku za zjisténa poruseni

« audit pouze mechanicky

» slepa implementace CMS matefské zahranicni spoleCnosti bez zohlednéni lokalnich rizik a zakonnych
pozadavku
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Krizova komunikace - trestni pohled
Trestni pohled

« Komunikacni tabu — v§8e muze byt pouzito proti vam.
* Pravni oddéleni/pravnik musi byt zahrnuti do krizové komunikace.

* Trestni fizeni trva léta. Dobre si pamatuijte, co jste k tématu rekli a co ne.

* Media miluji trestni kauzy a policejni vysetrovani.

« Predpokladejte, ze se vsichni stale divaji.




Otazky?

A nyni kapitola, jak to udélat, aby Vas nechytili. ..




Contact details

. +420 234 765 221

Ondrej.ambroz@wolftheiss.com

WIT

Ondrej Ambroz

Counsel
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Pokud mate jakékoli dotazy tykajici se spole¢nosti Wolf
Theiss, nevahejte mé kontaktovat.

Tato prezentace byla pfipravena pouze pro ucely obecné prezentace a nenahrazuje pravni
poradenstvi.



—— www.wolftheiss.com
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