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G one firm.

We have built our reputation on unrivalled local knowledge which is supported by strong international capabilities.
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We have concentrated our energies on a unique part of the world: the complex, fast-developing markets of the CEE/SEE region. Through

our international network of offices, we work closely with our clients to develop innovate solutions that integrate legal, financial, and
business know-how.
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Dnesni program

Ochrana mezd zaméstnancu aneb ruc¢eni za subdodavatele
02 Nova pravni uprava home office

0 Novinky v Upravé dohod o provedeni prace (DPP)

Registr DPP a odvody pojistného

Pfipravovana ,flexibilni novela® zakoniku prace
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Ruceni za mzdové naroky subdodavatele
Novela ZPr

* Novela zdkoniku prace (novy § 324a zakona €. 262/2006 Sb.) — zakon ¢&. 408/2023 Sb.
« Uginnost od 1. ledna 2024

« Vztahuje se vylu¢né na odvétvi stavebnictvi

* Implementace smérnice

o smeérnice EP a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb a o0 zméné narizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitfnim trhu

o implementace do ¢eského prava plvodné § 319 odst. 3 ZPr (jen pfi vyslani do zahranici, ale neomezovano jen na
stavebnictvi)

o hové vSak Ceska implementace rozsah ru€eni vyrazné rozSifila, a to i nad pozadavky smérnice

8§ 324aodst. 1 ZPr: ,Dodavatel ru¢i za mzdy, platy a odmény z dohody (dale jen ,mzdové naroky*) zaméstnanct poddodavatele
v rozsahu, v jakém se podileli na smluvnim plnéni pro dodavatele, a to aZz do vyse minimalni mzdy. Dodavatelem se pro ucely
tohoto zakona rozumi stavebni podnikatel podle § 14 pism. d) stavebniho zakona, ktery pfi provadeéni stavby, zméne nebo
udrzbé dokoncené stavby anebo pri odstrariovani stavby zajiStuje plnéni prostfednictvim poddodavatele.(...)"
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Ruceni za mzdové naroky subdodavatele
Dodavatel a poddodavatel

» Dodavatel ru€i za poddodavatele

- Dodavatelem se rozumi stavebni podnikatel podle § 14 pism. d) stavebniho zakona (= osoba opravnéna k provadéni
stavebnich nebo montaznich praci jako pfedmétu své Cinnosti podle zivhostenského zakona)

« Definice poddodavatele je jen nepfima a vagni
o Podili se na ,smluvnim plnéni“pro dodavatele
o Nemusi se ale podilet formou poskytovani stavebnich ani montaznich praci, ale i jinak
o Napf. dodavatel stavebniho materialu, geodet i projektant, pronajimatel stroja apod.

o Téz agentura prace, ktera pro provadéni Cinnosti k dodavateli jako uzivateli doCasné pridélila své zameéstnance




Ruceni za mzdové naroky subdodavatele

Subdodavatelské retézce

« Retézec s vice poddodavateli

o ,Ve smluvnim retézci o vice poddodavatelich ruc¢i s dodavatelem spolecné a nerozdilné rovnéz dodavatel na nejvySSim stupni

P N

Subdodavatel C

o Jak vylozit?




Ruceni za mzdové naroky subdodavatele

Rozsah ruceni

* Ruceni za:

o Mzdu

o Plat

o Odmeénu z dohody o provedeni prace / z dohody o pracovni €innosti

o VE€. zakonnych Ci jinych slozek majicich navaznost na vykonavanou praci (napf. pfiplatky za praci ve svatek nebo o vikendu)
* Rozsah:

o Ruceni jen v rozsahu, v jakém se zaméstnanec podilel na smluvnim pInéni pro dodavatele”

o Limit ru€eni do vySe minimalni mzdy (v roce 2024: 18.900 K¢) mésicné

o Pfiklad:

-V meésici dubnu 2024 pracoval zamestnance subdodavatele z celkem 168 hodin na zakazce pro dodavatele 76 hodin
(cca 45,2 %) a na ostatnich projektech 92 hodin (cca 54,8 %). Mzda Cinila 45.000 KE. Subdodavatel nezaplatil
zameéstnanci mzdu.

- Dodavatel ruc€i zameéstnanci za mzdu do vySe 20.357,14 KC (45 % ze mzdy), po uplatnéni mésicniho limitu tedy do
Castky 18.900 K¢&
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Ruceni za mzdové naroky subdodavatele

Predpoklady vzniku naroku z ruéeni

Pokud zaméstnavatel (subdodavatel) nevyplatil zaméstnanci mzdu do konce obdobi splatnosti
o = nezaplati-li ani do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po odvedeni prace

o Pravidelny termin vyplaty mzdy nehraje roli

Zameéstnanec muze u ruditele narok uplatnit do 3 mésicu od uplynuti obdobi splatnosti

Doruceni pisemné vyzvy ruciteli (neni potfeba, aby zaméstnanec nejdfive pisemné vyzval zaméstnavatele)

RozSifeni povinnosti informovat zaméstnance podle § 37 ZPr:

o Nové i informace o ,ru¢eni podle 8 324a, osobach rucitelt a jejich zménach, véetné podminek, Ihaty a postupu pro uplatnéni
prava vuci ruciteli, a to pred zahajenim prace na smluvnim plnéni*

o Pokuta (inspekce prace) az 200.000 K& pfi nesplnéni




Ruceni za mzdové naroky subdodavatele

Nalezitosti vyzvy zaméstnance

« Pisemna vyzva zaméstnance:

o Musi obsahovat:
» jméno zaméstnance
oznaceni zameéstnavatele
druh vykonavané prace
obdobi, za které uplatfiuje mzdové naroky, a rozsah prace vykonané v ramci plnéni pro dodavatele,
informaci o uplynuti obdobi splatnosti mzdovych naroku

pozadovany zpusob vyplaceni, v€etné Uudaju nezbytnych pro jeho provedeni

vV V VY VY VY V

udaje potifebné pro vypocet zalohy na dan z pfijmu nebo dané z pfijmu z uspokojovanych mzdovych narokl podle odstavce 1 a oznaceni
zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody podle zvlastnich pravnich predpisu

» ve vyCtu CHYBI: konkrétni ¢astka a podil hodin, které zaméstnanec v mésici pracoval na subdodavce

o Doruceni podle obfanského zakoniku
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Ruceni za mzdové naroky subdodavatele

Povinnosti rucitele

Rucitel je povinen:
o uspokojit mzdové naroky nejpozdéji do 10 dnu od doruceni vyzvy
o provést odvody (SP, ZP i zadloha na DPFO)

o informovat zaméstnavatele o vysi ¢astek vyplacenych jednotlivym zaméstnancum a o provedenych srazkach

MoZnost odmitnout, pokud zameéstnanec zavinil, Ze mu zaméstnavatel mzdu nemohl vyplatit (§ 2022 OZ)

Sankce: V pfipadé neuspokojeni zaméstnance rucitelem pokuta (InsP) az 2.000.000 K¢&

Rucitel ma vici poddodavateli pravo na nahradu plnéni, které za n&j poskytl




Ruceni za mzdové naroky subdodavatele

Vylouceni ruceni

* Ruceni nevznikne, pokud:

o poddodavatel poskytl dodavateli pfi zahajeni realizace smluvniho pInéni potvrzeni, Ze nema evidovan nedoplatek na
pojistném a penale na socialnim zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zamestnanosti a na vefejném zdravotnim
pojiSténi ne starsSi nez 3 mésice; a

o nebyla poddodavateli v obdobi 12 mésicl pfedchazejicich zahajeni realizace smluvniho plnéni pravomocné uloZena pokuta
vy$Si nez 100.000 K¢ za porudeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu.

» P¥i splnéni téchto podminek nerudi rucitel ani za mzdové naroky zaméstnancl poddodavatell na nizSich stupnich smluvniho
retézce.

« Doporuceni pro dodavatele:

» VyZadat od subdodavatele potvrzeni o bezdluznosti a prohlaseni o neulozeni pokuty; nebo

» Pozastavky / bankovni zaruka
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Ochrana mezd - Chystaneé legislativni zmeéeny

Automaticka valorizace minimalnich mezd a zruseni zaru¢enych mezd

Reakce na smérnici EP a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evropské unii

o transpozi¢ni lhita 15.11.2024

o neusiluje o harmonizaci minimalni mzdy napfi¢ EU, ani o jednotna pravidla jejiho urCeni, ale zejm. o stanoveni
predvidatelnych mechanismu pro uréeni minimalni mzdy (neusiluje o harmonizaci urovné minimalnich mezd v celé EU,
ani o vytvoreni jednotného mechanismu)

Aktualné projednavano jako snémovni tisk &. 663 v prvnim &teni v PSP CR

Nové by se méla vySe minimalni mzdy urCovat jako soucin predikce prumérné hrubé mési¢ni mzdy na nasledujici kalendarni rok
a koeficientu pro vypoc&et minimalni mzdy (orientacni referenéni hodnota 47 % pramérné hrubé mzdy v narodnim hospodarstvi)

Navrhuje se také:

o zruSeni zaruc¢enych mezd

o zruSeni povinnosti vydavat pisemny rozvrh Cerpani dovolené
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Nova pravni uprava home office
Novela ZPr

« Novela zakoniku prace - zakon ¢&. 281/2023 Sb.
Ve sbirce zakonu vyhlaseno 19. 9. 2023 - u€innost novely jiz od 1. 10. 2023

« Hlavni ucel novely

o Opozdéna implementace smérnic EU
« Smérnice €. 2019/1158, o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢u a pecujicich osob (Smérnice WLB)
« Smérnice €. 2019/1152, o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach (Smérnice TPWC)
» RozSifeni informacni povinnosti
«  Urgité zrovnopravnéni upravy DPP/DPC s PP
* Flexibilni rezimy prace

o Uprava prace z domova (HO)

o Umoznéni elektronického uzavirani dohod

o Uvolnéni pravidel pro dorucovani




Nova pravni uprava home office
Dohodnuty home office

« Pisemna dohoda o praci na dalku
o Nutna pisemna dohoda
o Chybi vyCet podstatnych nalezitosti dohody
o DoporuCované reseni:

» Zakladni parametry v dohodé& (misto vykonu prace, schvalovani HO, rozsah prace, rozvrZzeni pracovni doby, vypovéd),
kontrola pracovisté / pracovni urazy, naklady)

» Ostatni upravit ve vnitinim predpisu (evidence pracovni doby, pravidla BOZP, poZadavky na pracovisté, vybaveni,
naklady, osobni udaje atd.)

o Pfechodné ustanoveni — pisemnou dohodu bylo nutné uzavrit do 1 mésice od uc€innosti novely
o Sankce pfi HO bez dohody az 300 000 K¢&
« Obé strany moznost vypovédi pisemné i bez uvedeni duvodu
o 15denni vypovédni doba, pokud neni dohodnuta kratSi nebo delSi
o Vyjimka — vypovéd Ize v dohodé vyloucit




Nova pravni uprava home office

Narizeny home office

* Moznost naridit praci na dalku

o Jen zcela vyjime€né na zakladé urfedniho rozhodnuti vydaného podle krizového zakona nebo zakona o ochrané verejného
zdravi

o Neni potfeba dohoda
o Na misto urené zaméstnancem
o Pokud zaméstnanec k tomu zpUsobilé misto nema, mize odmitnout a bude mit narok na nahradu mzdy




Nova pravni uprava home office

Nahrada nakladt vzniklych pri home office

» Tfi zpusoby nahrady nakladu
1. Nahrada skuteéné prokazanych nakladu (stejné jako pfed novelou)
2. Pausalni nahrada
— zjednoduSeni administrativy
— je tfeba dohoda nebo vnitfni pfedpis

3. Zadna kompenzace
— |ze pfedem pisemné sjednat, Ze nahrada nakladl nenalezi

— DPP/DPC nema narok na nahradu nakladd, ale moznost sjednat




Nova pravni uprava home office
Nahrada nakladu

— Pausalni nahrada naklad
* Neni povinné - musi byt sjednano nebo stanoveno vnitinim pfedpisem
- Zakonna vyse za zapoéatou hodinu uréena vyhlaskou MPSV na zakladé udaja CSU
o NavySovani pravidelné k 1. lednu nebo mimofadné (pfi rustu nakladi nad 20 %)
o Splatnost v nasledujicim kalendafnim mésici
o 2024:4,50 K¢ / hodina
« Kryté naklady - veskeré naklady, které zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku vznikly
« Lze navysSit v soukromém sektoru, ale pouze v zakonné vySi neni pausalni nahrada predmétem dané a odvodu




Nova pravni uprava home office

Co novela nevyresila?

* Zajisténi BOZP
o Novela vibec nereflektuje
o Stejné povinnosti zaméstnavatele jako pfi praci na jeho pracovisti
o Prakticka reSeni
=  Specialni Skoleni ohledné specifik prace v rezimu HO
=  Samo-certifikace pracovisté (napf. Metodika fizeni prace provadéné formou HO od VUBP)
* Pracovni urazy pfi HO
o Povinnost zameéstnance oznamit, spolupracovat pri vySetrovani
o Nutny souhlas se vstupem na domaci pracovisté
o Poskozeni zdravi pfi plnéni nebo v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukold
o Omezené moznosti prokazani podminek pro zprosténi nebo ¢astecné zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele




Nova pravni uprava home office

Dalsi zmény

« DalSi zmény u prace na dalku:

©)

@)
@)
@)

rozvrhovani pracovni doby

evidence pracovni doby

misto vykonu prace na dalku

rizika HO v zahrani€i - zjednodus$eni v nékterych statech EU

O

©)

O O O O

ramcova dohoda o pfeshraniCni praci na dalku

zaméstnanec vykonava pro zameéstnavatele preshranicni praci na dalku (zpravidla z domova): bydlisté, odkud obvykle vykonava

praci na dalku, se nachazi napf. v SR a sidlo/provozovna zaméstnavatele, kde obvykle vykonava praci, se nachazi v CR
zaméstnanec pomoci informacnich technologii zUstava ve spojeni s pracovnim prostfedim zaméstnavatele nebo podniku.
prace na dalku ve staté bydlisté je vykonavana v rozsahu 25 % az méné nez 50 % pracovni doby.

zaméstnanec a zaméstnavatel pozadaiji o vyjimku dle RAmcové dohody (princip opt-in)

= zameéstnanec je pojistén (socialni pojisténi) jen ve staté zameéstnavatele

N
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Nova pravni uprava home office

Z4dost nékterych skupin zaméstnanct o home office

« Zvlastni pravo pozadat o praci na dalku pro:
o téhotné zaméstnankyné,
o zaméstnankyné nebo zaméstnance pec€ujici o dité mladsi nez 9 let,

o zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)

« Zameéstnavatel nemusi vyhovét

* ALE musi pisemné oduvodnit, pro€¢ nevyhovél

3
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Novinky v uprave DPP

Novela ZPr

» Novela zakoniku prace - zakon ¢&. 281/2023 Sb.
- Ve sbirce zakon( vyhladeno 19. 9. 2023 - uéinnost novely jiz od 1. 10. 2023 (s vyjimkou dovolené DPP a DPC — 1. 1. 2024)

« Hlavni ucel novely

o Opozdéna implementace smérnic EU
« Smérnice €. 2019/1158, o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zZivotem rodi¢u a pecujicich osob (Smérnice WLB)
«  Smérnice €. 2019/1152, o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach (Smérnice TPWC)
* RozSifeni informacéni povinnosti
« Urgité zrovnopravnéni upravy DPP/DPC s PP
* Flexibilni rezimy prace

o Uprava prace z domova (HO)

o Umoznéni elektronického uzavirani dohod

o Uvolnéni pravidel pro doruCovani




Novinky v uprave DPP

DPP a DPC

— Dohoda o provedeni prace (DPP)
 Rozsah prace max. 300 hodin v kalendarnim roce
*  Povinné nalezitosti:
« sjednané préace
« doba, na kterou se uzavira
« odména
— Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)
« Rozsah prace max. polovina stanovené tydenni pracovni doby v praméru za dobu, na kterou byla uzaviena, nejdéle za
obdobi 52 tydnd (max. 20 hodin / tyden)
«  Povinné nalezitosti:
sjednané prace
sjednany rozsah pracovni doby
doba, na kterou se DPC uzavira
odména




Novinky v uprave DPP

Ucel novely ZPr

Snaha o posileni jistoty a predvidatelnosti pro zaméstnance

a urcité zrovnopravnéni s pracovnim pomeérem

Pravo na pisemny rozvrh pracovni doby

Vztahuje se Uprava pracovni doby a doby odpocinku

Narok na veskeré prekazky v praci

Narok na dovolenou

Narok na nékteré zakonné mzdové priplatky

Pravo zadat o prechod na pracovni pomér

Pravo zadat pisemné odavodnéni vypoveédi v urcitych pfipadech
Pravo na informovani pfi vzniku/zménach




Novinky v uprave DPP

Rozvrhovani pracovni doby

— Pravo na pisemny rozvrh pracovni doby - nové
« Povinnost vypracovavat pisemny rozvrh pracovni doby
«  Seznamit zaméstnance:
« pred zaatkem smény nebo obdobi, na které je rozvrzena min. 3 dny predem
* pokud nebude se zaméstnancem dohodnuta jina doba (i kratSi!)

— Neni nutné rozvrhovat na delSi obdobi — staci i na jednu sménu

— DPP/DPC i nadale ,na zavolanou®, tj. neni povinnost pfid&lovat praci/pracovni dobu a zalezi na zaméstnavateli - pokud neni
sjednano jinak

— Soucasti nové informace podle § 77a ZP i ,pfedpokladany rozsah pracovni doby za den nebo tyden® — pouze rdmcova zakladni
informace




Novinky v uprave DPP

Pravidla pracovni doby

— Vztahuje se Uprava pracovni doby a doby odpocinku (jako u PP)

Poskytovani prestavek, nepretrzity denni a tydenni odpocinek, délka smény

Uprava noéni prace, pracovni pohotovosti atd.

Evidence pracovni doby

Narok na veskeré prekazky v praci (jako u PP)
Pred novelou jen dulezité osobni pfekazky (PN, MD/RD) a pfekazky na strané zaméstnavatele
Nové prekazky jsou neplacené

jiné dulezité osobni pfekazky (napf. IékaF, svatba, narozeni ditéte, pohreb...)
prekazky z duvodu obecného zajmu (napf. darovani krve, zastupitelstvo obce, svédek u soudu...)
placené jen, pokud to je dohodnuto nebo stanoveno ve vnitfnim predpise




Novinky v uprave DPP

Prace ve dnech pracovniho klidu

«  Prace na DPP / DPC ve dnech pracovniho klidu

« Nafridit Ize jen vyjimecné (naléhavé opravné prace, prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich,
vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva, inventury a zavérky, prace v dopravé atd.)

« Na zakladé dohody se zaméstnancem lze pracovat i ve dnech pracovniho klidu

« Nahradni volno za praci ve svatek:

« U DPC se nahradni volno za praci ve svatek povazuje za vykon prace pro hodnoceni limitu vykonu préace (tj. poloviny
stanovené tydenni pracovni doby)

« U DPP se ndhradni volno za praci ve svatek nepovazuje za vykon prace pro hodnoceni limitu vykonu prace (tj. 300 hodin
/ rok)

- U DPP i DPC se nahradni volno za préci ve svatek povazuje za vykon prace pro uéely hodnoceni naroku na dovolenou




Novinky v uprave DPP

Dovolena

— Narok na dovolenou (od 1. 1. 2024)
«  Fiktivni tydenni pracovni doba 20 hodin pro uc€ely dovolené
*  Podminky naroku stejné jako u PP
- DPP/DPC musi trvat min. 4 tydny/kal. rok (celkem 28 kalendafnich dni)
« odpracovat 4nasobek fiktivni tydenni pracovni doby (80 hodin)
— Vypoéet — vzorec jako u PP:
« Pocet celych odpracovanych nasobkud tydenni pracovni doby/52 x tydenni pracovni doba x vyméra dovolené v tydnech
— VsSechna ustanoveni o dovolené
» povinnost naridit dovolenou
* moznost proplacet jen pfi skonCeni




Novinky v uprave DPP

Priplatky

— Zmény v odmeénovani:
«  Dosud upravena ve vztahu k DPP a DPC pouze minimalni mzda
* Nové narok na zakladni zakonné priplatky nebo nahradni volno, pfipadné nahrada odmény z dohody:
« Svatek, v noci, o vikendu nebo ve ztizeném prostredi
« Nevztahuje se ale na priplatek za praci pfes€as — neni stanovena tydenni pracovni doba

*  Minimalni mzda a splatnost stejné jako u PP
« Pravo na nahradu nakladu pfi praci na dalku, pouze pokud sjednano (stejné jako cestovni nahrady)




Novinky v uprave DPP

Prechod na PP

— Pravo pisemné pozadat o prechod na pracovni pomeér
« V poslednich 12 mésicich odpracoval min. 180 dnu

Do 1 mésice pravo na oduvodnénou pisemnou odpovéd’

. = neni narok na pfechod na PP
. narok jen na odpovéd (Ano/Ne) a odlvodnéni

« Jinak pokuta az 200.000 K¢




Novinky v uprave DPP

Informacéni povinnost

— Pravo na informace pfi vzniku/zménach DPP/DPC:
* Do 7 dnu od zapoceti vykonu prace

* Pokud jiz zaméstnanec na zakladé dohody pracuje a pozada o informace, zaméstnavatel ma povinnost je sdélit do 7 dnu
od doruc€eni zadosti

« Jinak pokuta az 200 000 K¢




Novinky v uprave DPP

Informacéni povinnost

— Informace o obsahu DPP / DPP, o kterych je nutné zaméstnance pisemné informovat (pokud nejsou obsazeny jiz v dohodé),
napr.:

* 0 dobé trvani a podminkach zkuSebni doby

o postupu, ktery je zamestnavatel a zameéstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho pomeéru, a to vCetné udaje o

béhu a délce vypoveédni doby

« 0 odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel poskytuje

« o stanovené tydenni pracovni dobé, o zpusobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je
uplatnéno nerovhomeérné rozvrzeni

* 0 rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocCinku v tydnu a o poskytovani prestavky
v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na oddech a jidlo

« 0 organu socialniho zabezpeceni, kterému zamé&stnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti s
pracovnim pomeérem zamestnance

« 0 predpokladaném rozsahu pracovni doby pfipadajici na den, popfipadé tyden (jen orientacni informace bez naroku na

pfidéleni takové pracovni doby)




Novinky v uprave DPP

Pravo na odivodnéni vypovédi

— Oduvodnéni vypovédi ze strany zaméstnavatele:
« Pokud se zaméstnanec domniva, ze dostal vypovéd’ ze specifikovaného diivodu, napf.:
 Domahal se specifikovanych prav (na informace, rozvrzeni pracovni doby pfedem, odborny rozvoj)
« Pozadal zaméstnavatele o pracovni smlouvu, matefskou dovolenou, upravu pracovnich podminek
«  Zadost o odlivodnéni vypovédi do 1 mésice ode dne doruéeni vypovédi
 Pisemna odpovéd zaméstnavatele ohledné divodu bez zbyte¢ného odkladu




Registr DPP a
odvody

pojistneho




Registr DPP a odvody pojistného

Odvody z DPP — soucasny stav

Z odmény z DPP do 10.000 K¢ (véetné) za mésic se neodvadi odvody na SP a ZP

10.000 Ke 10.001Ks

Zdravotni pojisténi (zameéstnanec) 0 K¢ 1.651 KC
Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel) 0 K¢ 901 K¢E
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 0 K¢ 711 KE
Socialni pojisténi (zaméstnavatel) 0 K¢ 2.481 K&

« P¥ijmy z vice DPP u jednoho zaméstnavatele se s¢itaji
« Pfijmy z vice DPP u nékolika zaméstnavatell se nesgéitaji (dohody se neregistruji)

« Zaméstnavatel neoznamuje nastup do zameéstnani nepojisténého zamestnance pracujiciho na DPP



Registr DPP a odvody pojistného

Odvody z DPP — zamér od 1.7.2024

Objem ulev na odvodech z DPP dle MF CR az 15 mld. K& / rok

Dva nové limity pro povinné odvody:

* 25 % prumérné mzdy pro vSechny DPP u jednoho zaméstnavatele (10.500 K¢)
* 40 % prumérné mzdy pfi soubéhu DPP u vice zaméstnavatelt (17.500 K&)

Pokud zaméstnanec na DPP prekrocCi jeden €i druhy limit, povinnost provést odvody
na SP/ZP

Centralni evidence viech DPP a pfijmu z téchto dohod

Puvodné planovana ucinnost 1.7.2024 — ALE PLATIT NEBUDE

In
o



Nova pravni uprava DPP

Cile nové pravni upravy

« Nepodporovani vykonavani ¢innosti na zakladé vice DPP tymz zaméstnancem u vice zaméstnavatell z divodu, Ze:
o DPP maji slouzit jako prostfedek pfileZitostného a doplfikového zdroje pfijmu
o DPP nemaji byt vyuzivany jako jediny a pravidelny zdroj pfijmu zaméstnancu

« Zachovani podpory podle sou¢asného systému u zaméstnance ¢inného na zakladé DPP v kalendainim mésici jen u jednoho
zameéstnavatele osvobozenim pfijmu od placeni pojistného

« Zabezpec€eni zaméstnance davkami nemocenského a dichodového pojisténi v dobé ztraty pfijmu v dobé, kdy nemuize pracovat




Registr DPP a odvody pojistného

Konsolidacni balicek - vyvoj legislativy

8.11.2023
schvéleni
30.6.2023 Senatem
vladni navrh (senatni tisk
zakona 161)
13.10.2023 22.11.2023
navrh po_dpls
schvalen PS prezidenta
(snémovni tisk
488)

12.12.2023
vyhlaseni ve
sbirce zakonu
(zakon €.
349/2023 Sb.)

1.1.2024
udinnost ¢asti
ustanoveni

1.7.2024
ucinnost
ustanoveni
tykajicich se
registru

1.1.2025
predpokladana
ucinnost
Lopravné
novelizace”
(snémovni tisk
570)


https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=488
https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/tabulka?IS=7333#5171
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?t=570&o=9&

Hlavni zméeny u DPP v socialnim zabezpeceni

Doposud neprihlaseny zaméstnavatel

1. Povinna registrace v registru zaméstnavatel

« Zaméstnavatelé, ktefi doposud zaméstnavali pouze nepojiSténé zaméstnance na DPP a nebyli pfihlaSeni do registru
zameéstnavatell se musi pfihlasit

» PFihlaseni musi byt uskute¢néno nejpozdéji do 30.7.2024
2. Povinné prihlaseni zaméstnanct pracujicich na DPP

* Nejpozdéji do 20.8.2024 musi pfihlasit své zaméstnance pracujici na DPP, ktefi budou pfichazet do Cervence. K tomu Ize
vyuzit ,Vykaz DPP*

3. Povinné zasilani mésicnich vykazui prijmi zaméstnanct na DPP az do skon€eni zaméstnani posledniho zaméstnance




Hlavni zméeny u DPP v socialnim zabezpeceni

Zmeény ucinné od 1.7.2024

- Novy tiskopis CSSZ — ,\/ykaz DPP*

« Bude slouzit pro plnéni obou nové vzniklych povinnosti = povinnosti oznamovat nastup/skon€eni zaméstnance pracujiciho
na DPP + povinnosti oznamovat vysi pfijmu za uplynuly mésic

« Budou se na ném uvadét veskeré pfijmy (i ty, ze kterych se odvadi pojistné na socialni zabezpeceni)
* Bude se podavat za vSechny mesice od nastupu do zameéstnani do skonceni
» Prozatim neni zcela vyvinut/zvefrejnén

» Diky existenci nového tiskopisu jizZ zaméstnavatel nebude mit povinnost zasilat ,Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonCeni zaméstnani), zGstane vS8ak moznost pouzit tento tiskopis pro oznameni nastupu skoncéeni




Planované zmeéeny u DPP v socialnim zabezpeceni

Zmény s pravdépodobnou tcéinnosti od 1.1.2025

* navrhy zmén jsou projednavany v ramci snémovniho tisku 570
« navrh byl schvalen snémovnou, nyni ¢eka na projednani v Senatu (planovano na 30.5.2024)

« zruSeni scitani pfijmu od vice zaméstnavatelu

- vy3&i limit pro osvobozeni jen pro jednoho zaméstnavatele registrovaného u CSSZ od 1.1.2025

Poslanecka snémovna Senat Frezident

"o 000000 00 - -

Predkladatel




Planované zmeéeny u DPP v socialnim zabezpeceni

Zmeény s pravdépodobnou téinnosti od 1.1.2025

« Zména pravidel pro situace, kdy ma zaméstnanec vice DPP u vice zaméstnavatell
o Doposud se pro ucely odvodl kazda dohoda posuzovala samostatné

o Noveé bude platit tzv. rezim oznamené dohody

v VySSi limit 25 % priimérné mzdy (letos 10.500 K&), ktery pokud nebyl presazen, tak nedochazelo k odvadeni odvodu se
zachova pouze pro jednoho zaméstnavatele, ktery si jej ,rezervuje u CSSZ

« DPP u ostatnich zaméstnavatell = bez rezervace spadnou pod rezim ucasti na pojisténi platny pro ostatni pracovnépravni
vztahy

o Bude zalezet, zdali pdjde o zaméstnani malého rozsahu, ¢&i nikoliv

o U zaméstnani malého rozsahu se letos odvadi pojistné pfi dosazeni pfijmu alespon 4.000 K¢ (pfedpoklad 4.500 KE v roce
2025)

3
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Planované zmeéeny u DPP v socialnim zabezpeceni

Zmeény s pravdépodobnou téinnosti od 1.1.2025

Priklady postupu zaméstnavatell od 1.1.2025:
1. Rezim oznamené dohody
« Zaméstnanec nastoupil do zameéstnani na DPP

- Zaméstnavatel elektronicky na tiskopisu oznami CSSZ zamér uplatfiovat rezim oznamené dohody, véetné nastupu do
zameéstnani

* Neni-li evidovan zamér vyuzit rezim oznamené dohody o jiného zaméstnavatele, tak:
o CSSZ registraci zaméru neodmitne
o Ucast na pojisténi zaklada az dosazeni prijm0 (25 % pramérné mzdy zaokrouhlené na 500 K& dolt)

o Pokud prijem hranici prekroCi, zameéstnavatel pri odvadeéni pojistného postupuje jako v soucasné dobé pri dosazeni
prijmu vyssSiho nez 10.000 K¢

« CSSZ bude sdélovat zdravotnim pojistovnam Gdaje o zaméstnancich registrovanych v reZimu oznamené dohody.




Planované zmeéeny u DPP v socialnim zabezpeceni

Zmény s pravdépodobnou tcéinnosti od 1.1.2025

2. Rezim neoznamené dohody

« = Zaméstnavatel neposlal na CSSZ zamér nebo jej poslal, ale byl odmitnut (obdrZel oznameni, Ze zaméstnanec je jiZz evidovan u
jiného zaméstnavatele)

« Zamestnavatel musi podle vySe sjednaného mésicniho prijmu usoudit, zda je zaméstnani na DPP malého rozsahu, nebo neni

o je-li DPP zaméstnanim malého rozsahu, tj. zu¢tovan prijem do 4.000 K&, neni zaméstnanec v pfislusSném mésici uCasten
pojisténi — neprovadi se odvody

o neni-li DPP zaméstnanim malého rozsahu, tj. za¢tovan pfijem nad rozhodnou ¢astku 4.000 K&, zaméstnanec je v
prislusném mésici ucasten pojisténi — provadi se odvody

In
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Planované zmeéeny u DPP v socialnim zabezpeceni

Zmény s pravdépodobnou tcéinnosti od 1.1.2025

Podminky rezervace zaméstnance (vyuziti vyssiho limitu)
« Rezervace se provadi
1. bud po predchozim nahlaseni nastupu zaméstnance
2. nebo spolecné s nahlasenim zaméstnance
3. nejpozdéeji do 20. dne, ktery nasleduje po mesici, od néhoz chce zaméstnavatel rezervaci vyuzivat

* Rezervace plati vzdy na cely mésic, nemohou ji vyuzit dva zameéstnavatelé v témz mésici, i kdyz se DPP Casové neprekryvaji

3
E




Planované zmeéeny u DPP v socialnim zabezpeceni

Zmény s pravdépodobnou tcéinnosti od 1.1.2025

Podminky ukon€eni rezervace

Rezervace zaméstnance je ukoncena

1. Oznamenim ukonc&eni uplathovani rezimu oznamené dohody u zaméstnance v reZzimu oznamené dohody
2. Oznamenim o skonceni DPP

3. Na zadost zaméstnance pfi dolozeni ukon€eni DPP (neCinnost zaméstnavatele)




Pripravovana
flexibilni novela
zakoniku prace



Flexibilni novela zakoniku prace

Diivody chystané novelizace a jeji hlavni cile

Dlvody novelizace

* Programové prohlaseni viady

« Navaznost na transpozicni novelu zakoniku prace (u€innost od 1.10.2023 a 1.1.2024)
« Dlouhodoba doporucéeni odbornikt (véetné NERV)

« Praktické podnéty z praxe

Hlavni cile

« ZvySeni flexibility zakoniku prace v zajmu zaméstnancl i zaméstnavatelu

* Reakce na vyvoj a potfeby moderniho trhu prace, pokracujici trend digitalizace

« Maximalni vyuziti pracovni sily s pfihlédnutim k opravnénym potfebam zaméstnancu

» Podpora sladovani pracovniho a rodinného zivota

« Planovana ucinnost 1.1.2025 (?)

WIT -




Flexibilni novela zakoniku prace

Vétsi flexibilita pri skonceni pracovniho poméru

Béh vypovédni doby bude vazan na den doruceni vypoveédi

» Odstranéni rozdilt v délce vypovédni doby zavislé na dni podani vypovédi

Slouceni vypovédnich dlvodl souvisejicich se ztratou zdravotni zpasobilosti

+ ,Dlouhodoba zdravotni nezpusobilost zaméstnance®

» Odpadne riziko Spatného vyhodnoceni pficiny (pracovni uraz/nemoc z povolani/onemocnéni z obecnych pficin/nepracovni
uraz)

Refundace nahrady nemajetkové ujmy ve vysi 12nasobku priimérného vydélku pojistovnou

* Namisto odstupného pfi skon€eni pracovniho PP z ddvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani

Zkraceni vypovédni doby na 1 mésic u vypovédnich dlivodti spojenych s pochybenim zaméstnance

« P¥i nespliiovani pozadavkl zaméstnavatele/zakonnych predpokladd/porusovani ,pracovni kazné“/zvliast hrubé poruseni tzv.
jiné povinnosti v prvnich 14 dnech trvani DPN

3
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Flexibilni novela zakoniku prace

Dvouleta garance mista pro pracujici rodice a vyssi flexibilita pro rodice

* Prodlouzeni obdobi pro propusténi z kazenskych duvodu
» Subjektivni Ihita prodlouzena ze 2 na 3 mésice
» Objektivni Ihata prodlouzena z 1 roku na 15 mésicu
« Prfiznani prava na dovolenou zaméstnanci pfri neplatném rozvazani PP

« Reakce na judikaturu SD EU a recentni judikaturu NS CR




Flexibilni novela zakoniku prace

Dvouleta garance mista pro pracujici rodice a vyssi flexibilita pro rodice

v v ew s

 Podpora drivéjSiho navratu z rodi€ovské dovolené

* Do véku 2 let ditéte narok na ,stejnou zidli“ (nyni jen druh prace podle pracovni smlouvy)

* Usnadnéni zastupovani zaméstnancli na materské a rodi¢ovské dovolené

« ZruSeni limitace poCtu opakovani PP na dobu urcitou pro zastupujici zaméstnance (max. 9 let celkem)

«  Umoznéni soubéhu rodiéovské dovolené a DPP/DPC na stejny druh prace

» Rodi¢e mohou zUstat aktivni na trhu prace a pfivydélat si i béhem rodiCovské dovolené




Flexibilni novela zakoniku prace

Dalsi chystané zmény I

* Prodlouzeni zkuSebni doby az na 4 mésice (8 mésicu u vedoucich zaméstnancil) a moznost dodateéného prodlouzeni v
zakonnych mezich
» VvétSi prostor ovéfit si, zda druha strana vyhovuje pozadavkim

 Moznost po dohodé samorozvrhovani i na pracovisti zaméstnavatele

* Moznost zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku (az na 6 hodin) v pripadé feseni havarijnich stavu

« Vyplata mzdy v jiné nez Ceské méné

« Na zakladé dohody u zaméstnanc(i s vyskytem ciziho prvku a pouze u mén devizového trhu, pro které CNB vyhlasuje kurz
vzdy na nasledujici pracovni den

« Usnadnéni doru¢ovani mzdového vymeéru
» Prostfednictvim internich elektronickych systému zaméstnavatele pfi zachovani ochrany zaméstnance

* Ujasnéni vypoctu primérného mésic¢niho vydélku pfi zméné tydenni pracovni doby




Flexibilni novela zakoniku prace

Dalsi chystané zmény I1

Podpora zaméstnavani odbornikul ve verejné sprave

* U vybranych zaméstnancu verejné sféry umoznéni soubéhu vykonu prace s €lenstvim v organech podnikajicich pravnickych
osob, a to s pfedchozim souhlasem zaméstnavatele

Usnadnéni kolektivniho vyjednavani
» Prokazovani pusobnosti odborové organizace prostfednictvim notaiského osvédceni

Umoznéni vykonu lehkych praci mladistvymi od 14 let i bez ukonéeného zakladniho vzdélani v dobé hlavnich prazdnin

* Nutny pisemny souhlas zakonného zastupce

» Pouze lehké prace, které neskodi zdravi, moralce a vzdélavani

Zrovnopravnéni registrovanych partnert
« P¥i pfechodu mzdovych/platovych prav pfi smrti zaméstnance

« Uprava pfekazek v praci na strané zaméstnance (pfiloha k nafizeni viady &. 590/2006 Sb.)







Contact details

. +420 234 765 262

ondrej.benes@wolftheiss.com

WIT

Ondrej Benes

Counsel

14

Pokud mate jakékoli dotazy tykajici se spole¢nosti Wolf
Theiss, nevahejte mé kontaktovat.

Tato prezentace byla pfipravena pouze pro ucely obecné prezentace a nenahrazuje pravni
poradenstvi.



——> www.wolftheiss.com
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